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 مقدمة:

الجمعيــة الأهليــة الصــالحية في محافزــة عنيــزة، أن تقــدم لــ  عزيــزي القــار  نســخة مــن يســر 
 بالتعاون مع:  تقارير محاضرات وورش العمل التي نفذتها

 كلية العلوم والآداب في عنيزة.  -
 التعليم في عنيزة -
 التعليم في جدة. -
 التعليم في المدينة المنورة. -
 التعليم في الدوادمي. -
 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بشقراء  -
 دار الملاحزة الاجتماعية في بريدة. -
 تعليم القنفذة. -
 سكر عنيزةجمعية  -
 المنصة السعودية. -
  فريق بصمة نبراس التطوعي -

 أهداف  البرنامج: 

 التوعية الصحية، والتوعية السلوكية. .1
 تنمية المهارات وتطوير الذات .2
 تنمية مهارات التقنية .3
 .مهارات البحث العلميتعزيز  .4
 هيل الشباب للقيادةتأ .5

 موعد التنفيذ: 

 م( 30/6/2024-1/4هـ، الموافق 24/12/1445-22/9)خلال الفتة: 

مستفيد بالحضور، ومباشرة عن بعد، ألف  خمسة وسبعين( 75.000أكثر من )  المستفيدون:
 والاطلاع على التسجيلات عبر تويت، والتيلجرام. 
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 صحتك بين يديك: الغذاء في الدواء: .1

فررد3000ملتقى استفاد منه أكثر من ) نزمتــا الصــالحية بالتعــاون مــع جامعــة الراجحــي، وجمعيــة  ،  ( 
ســكر عنيــزة، بناســبة يــوم الصــحة العــالمي، شــار  فيــا: الــدكتور محمــد ثــروت غزالــة، والأســتاذ تركــي بــن حمــد  

إغاثــة الملهــوف    هــيالإســعافات الأوليــة،  ، جــاء فيــا:  م17/4/2024هـــ،  8/10/1445المســعودي، بتــاريخ  
ا وتربيــة   ا رفيعــ  وإنقاذ الروح البشرية و تخفيف معاناتها وتســكين آلامهــا مــن أنيــى معــا  الإنســانية وتعكــس خلقــ 

النبيلـــة والنيـــة الصـــالحة شـــيء راهـــع لكنهـــا وحـــدها لا تكفـــي لإنقـــاذ حيـــاة    قفـــالأخلا  .أصـــيلة وشخصـــية قو ـــة
  إنسان، فلابد من التعلم والتدريب على الإسعافات الأوليــة حــن لا نتســبب في الضــرر مــن حيــث نريــد النفــع.

 تعرض عدم لضمان الطوار  ممارسات تطبيق  المريض، وينبغي حياة ثم أولا   المسعف حياة على يجب الحفاظف
 أن فبجــب ،فيــا خطــورة الموقــف بأن المســعف شــعر إصــابتا، فــ ذا أو مرضــا مــن  وعلاجا مميت لخطر المصاب
جــم  علــى يتصــل أن فيجــب المســعف،  تلكهــا لا خــبرات إلى تحتــا  المــريض حالــة كانــت التقــدم، وإذا عــن  يُح
ا يشــتمل علــى  يجــب أن يكــون النزــام الصــحي متــوازنا  يلــ  الاحتيــا ،  و   طــ . بأخصــاهي الفــور ويكــون متنوعــ 

فيتامينــات، ومعـــادن وبـــروتين، علـــى أن تكــون الســـعرات الحراريـــة مناســـبة للشــخ  مـــن حيـــث العمـــر والـــوزن  
والجنس، والسعرات الحرارية هي وحدة قيــاس الطاقــة الــتي توفرهــا الأطعمــة فــ ذا كانــت الســعرات الحراريــة الــتي  

 يكتسبها الشخ  من الأطعمة أكبر من حاجتا ف نا يتعرض لزيادة في وزنا.

 :ظاهرة السهر وخطورتها .2

 لشيخ راشد بن عامر الغفيلي ا( فرد، قدمها 2700محاضرة استفاد منها أكثر من ) 
باالمراهقين   ضمن ملتقى ظــاهرة  ، جــاء فيهــا:  م22/4/2024هـــ،  13/10/1445بتــاريخ  ، السمو 

فطــر الله عليــا النــاس فهــي ةالفــة للســنن الإلهيــة  فزــاهرة الســهر ةالفــة لمــا   السهر ظــاهرة خطــيرة علــى ا تمــع.
ا   ا محــدد ا فنجــد قولــا تعــالى:  و ج ع ل نــ  فــالجميع يعلــم بأن النــوم نعمــة أنعــم الله قــا علــى ةلوقاتــا وجعــل للنــوم وقتــ 

م كحم  سحب اتا    { )سورة النبأ(.(11)و ج ع ل ن ا النـَّه ار  م ع اش ا (10)و ج ع ل ن ا اللَّي ل  لبِ اس ا (9)ن ـو 
فهذه الزاهرة لها آثار خطيرة سواء كانــت اجتماعيــة أو دينيــة أو اقتصــادية، أو صــحية، فالســهر ةــالف  
للفطــرة الــتي فطــر الله النــاس عليهــا فــالجميع يعلـــم بأن النــوم مبكــر ا مــن الآداب الإســلامية، حيــث ينــتج عنـــا  
ــلال   ــد ثبـــت مـــن خـ ــا. فقـ ــة بـ ــال المنوطـ ــة الأعمـ ــرزق وممارسـ ــعى لطلـــب الـ ــتطيع أن يسـ ــر فيسـ ــتيقاظ المبكـ الاسـ

فكان الن  صــلى الله عليــا وســلم يكــره   الدراسات والبحوث وجود أضرار صحية ونفسية بسبب السهر.
فقــد ثبــت مــن التجــارب بأن النــوم المبكــر والاســتيقاظ   .النوم قبل صلاة العشاء، والحــديث بعــدها

 المبكر لا الآثار الإيجابية الصحية والنفسية وغيرها على الإنسان.

http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/tabary/sura78-aya10.html
http://quran.ksu.edu.sa/tafseer/tabary/sura78-aya11.html
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 :الاحتواء الحقيقي للمراهقين  .3

هررا  سررتفاد من ضرررة ا مررن )محا ثررر  فرررد2500أك للأســتاذة هــدى بنــت عبــدالعزيز ، ( 
، جاء م23/4/2024هـ، 14/10/1445بتاريخ ، السمو بالمراهقين ،  ضمن ملتقى،  الأحمدي
مــن ســن التاســعة    المراهقــةمرحلــة    تبــدأ كــن أن نقــول  مــع تطــور وانتشــار وســاهل التواصــل الاجتمــاعي  فيهــا: 

عــدم تحمــل  و اللامبــالاة،   و العنــاد،  وتستمر إلى العشرين أو أكثر، ومن الأمور التي تزعج الوالدين من المراهــق:  
التعلــق بالأصــدقاء، وغــير ذلــ  مــن الســلوكيات  و النفــور مــن الأســرة،  و الســهر، و التقليد الأعمى، و المسؤولية،  

تــزعج المراهــق مــن  الــتي  مــور  العديد من الأكما أن هنا     الأبناء.تصرفات  من  الرضى    مالتي تشعر الوالدين بعد
،  الوالدين منهــا: كثــرة الأوامــر، واللــوم الــداهم، والرقابــة الزاهــدة، والشــدة والتســل  في التعامــل، وتهمــي  الآراء

وفي الغالـــب يكـــون انزعـــا  الوالـــدين مـــن الأمـــور المـــبررة لكـــون هـــذا الانزعـــا  ناتـــج عـــن    وعـــدم إعطـــاء الثقـــة.
السلو  غير المرضي من الأبناء، فنجد الوالدين يُرصون على أن يلتزم الأبناء بالــذهاب إلى المــدارس ومــذاكرة  
الدروس والتميــز بــين أقــراذم، وكــذل  اىافزــة علــى الصــلوات، وغــير ذلــ  مــن الأعمــال الــتي تســهم  ذن الله  

توجيــا النصــح  علــى الوالــدين  ، و تعــالى في بنــاء شخصــيتهم ليكونــوا أعضــاء نافعــين لأنفســهم وأســرتهم و ــتمعهم
والإرشــاد مــن منطــق الصــديق ولــيس مــن منطــق الأب أو الأم، وذلــ  مــن خــلال الاســتماع إلى أســرار الفتيــات  

 .بالمضايقة  هموالصبية دون إشعار 

 :مع المراهقين  التعاملإدارة  .4

مرن ) ثرر  هرا أك فررد2500محاضرة استفاد من  للأســتاذة مــريم بنــت حســن الأعجــم ،( 
ــاريخ  ، الســمو بالمــراهقين  ضــمن ملتقــى المراهقــة هــي:  ، جــاء فيهــا:  م24/4/2024هـــ،  15/10/1445بت

ثبــات الــذات في عــالم  إالصراعات والمناوشات والعنــاد و المرحلة الانتقالية بين الطفولة والرشد، بحيث تكثر فيها  
، فهــي المرحلــة الــتي يتــأرجح فيهــا  اا وحــن عاطفيــ  كــن أن يفشــل فيهــا المراهــق دراســي  الكبار، فهي المرحلة التي  

النفســــي  والتعريــــف   الشــــعور بالنضــــج ويُتــــا  لصــــمام أمــــان، فــــ ن لم يفلــــح ينزلــــق إلى الا رافــــات والجنــــوح .
هي فتة من الحياة تنحصر مــا بــين ذايــة الطفولــة وبدايــة الرشــد في الإطــار الســيكولوجي تتميــز بــبروز   للمراهقة:

المراهــق  مــن  ات تقتضــي  يالغريزة الجنسية وتفضيل الاستقلالية، وبروز حياة عاطفية ثرية، وقد يتتب عنها سلوك
لــذل  هــو بحاجــة إلى مــن يرعــاه ويوجهــا    ا ذاتي  ت الانتباه لهذه الجوانب التفاتا  الامتثال لمعايير ا تمع، إذ لا يلف

  خر.لآاشخصيتا وكذل  شخصية  عن اكتشاف  داهم ا  فهو يبحث  
تربيــة  -تربيــة الــنفس  -تربيــة الــروح  -تربيــة الجســمتنقســم إلى:    التبيــة الدينيــة في تكــوين ضــمير الإنســان

  النبويــة المشــرفة،  والســنةالكــريم  وهــذه الأســس الأربعــة تنطلــق مــن قــيم الإســلام، وتصــدر عــن القــرآن  ،  العقــل
في اىافزة على الفطرة التي فطر الله الناس عليهــا بــلا تبــديل ولا  ، -رضي الله عنهم–وذج الصحابة والسلف 

  تحريف، فمع التبية الجسمية تبدأ التبية الروحية الإ انية منذ نعومة الأظفار.
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  على الشباب وانعكاساته على الأمن الفكري الإلحادخطر  .5

، بتــاريخ  أ.د. صالح بــن ســليمان الحــويسقدمها   ( فرد2500)  من محاضرة استفاد منها أكثر
الإلحــاد هــو    ، ضمن ملتقى تأهيل الشباب للقيادة، جاء فيهــا:م2024/  29/4ه الموافق 1445/ 20/10

الطعن في الدين، والميل عنا، وإنكار الألوهية، فيرى الملحد استقلال  العقل وقدرت ا على تفسير الكون تفســير ا  
ا عـــن العقيـــدة الدينيـــة. والطعـــنح في الـــدين هـــو الطعــن في ثوابـــت الـــدين ممـــا علـــم مـــن الـــدين بالضـــرورة في   بعيــد 
المساهل مما لا يختلف فيا المسلمون عموما، مثل وحدانية الله تبار  وتعــالى، ووجــوب تفــرده بالعبــادة، والتســليم  
ببعثة سيدنا محمد صلى الله عليا وسلم وأنا خاتم النبيين، ووجوب الصلاة والزكاة والصــيام والحــج، و ــو ذلــ   

ــا. ــا ثبـــت ثبـــوتا قطعيـ ــاذم وبـــين  تمعـــاتهم آمنـــين  و   ممـ ــو أن يعـــي  النـــاس في بلـــداذم وأوطـ الأمـــن الفكـــري : هـ
 مطمئنين على مكونات أصالتهم، وثقافتهم النوعية، ومنزومتهم الفكرية المنبثقة من الكتاب والسنة. 

بــث الأفــلام، والمسلســلات والــبرامج الــتي تثــير الغراهــز، وتشــجع الشــذوذ الجنســي    أســباب الإلحــاد:  مــن 
ــورة كعبـــادة   ــة الخطـ ــدات في غايـ ــرس معتقـ ــا تغـ ــة، وربـ ــكو  الفكريـ ــبهات والشـ ــد الشـ ــة، وتولـ ــات اىرمـ والعلاقـ

خ لــ  ح بعــضِ النــاس  ، و الشيطان وتشجيع الثورات ونشر الفوضى، فيصبح الشباب بلا هدف صحيح في الحياة
بين الدين والتدين، بعني نسبة الممارسات الخاطئة من بعض من يزهر التدين إلى الدين نفســا، كالإجبــار علــى  
فعل مندوب إليا، أو تحريم ما أجازه الشرع، أو الإكراه على رأي في مسألة الخــلاف فيهــا ســاهقس والقســوة غــير  

 المبررة في التبية. 
 :أصول اكتساب القيادة الواعدة .6

فررد2400)  من محاضرة استفاد منها أكثر ،  عســاف بــن صــنيتان الحــربيالــدكتور  قــدمها  ( 
من العناصر الــتي ينبغــي  ، جاء فيها: م30/4/2024هـ، 21/10/1445بتاريخ ، تأهيل الشباب للقيادة ضمن ملتقى

الحيــاة  لتكــون قصــة  و   ، والتأصــيل للمعلومــات.لاستكشــافا، والقدرة على  المعرفةأن يتحلى قا الشخ ، هي  
 ولدينا الفرصة لكتابة صفحة جديدة كل يوم!  ،علينا أن نحدر  أنَّنا  ن من يؤلف هذه القصةس  عزيمة

داد هاارات القا ،  التحليــل واتخــاذ القــرارات، و الاتصــال الجيــد، و الثقــة والنزاهــة، و الرؤيــة الواضــحة  :من م
 .القدرة على بناء الفريق ، و القدرة على التعامل مع التحدياتو 

 التكنولوجيا والابتكار، والتنوع والشمولية.  و التغيير المستمر،    تحديات القيادة في العصر الحديث:من 
 المنصب، والقبول، ومن ثم العمل والإنتا ، وتنمية الأفرادس للوصول إلى القمة.  مستويات القيادة:

تغيــير   -هنــا   موعــة مــن التحــديات الــتي تعــوق فــرق العمــل منهــا: أهــداف غــير واضــحة  تحديات فرق العمل:
فاعلــة للفريــق. وهنــا  خصــاه  يجــب مراعاتهــا  ال قيــادة غــير  ال الأهداف، وغياب دعم الإدارة، وعدم وضــوح الأدوار، و 

  الإجررااا: ، والاختيــارو الأهــداف،  و النطــاق،  و الغايــة،  و ن نفعــل،  أمــاذا نفعــل أو ننــوي    :الفريق  ميثاق  منهــا: 
مــن هــم    الأدوار ، وما علينا أن نفعــلم مــا هــي العمليــات والمقــاربات المنهجيــة الــتي نســتخدمهام  و كيف نفعل 

 الأشخاصم وما هي الأنشطة أو المهام التي يقومون قام  
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ثرر فررد2900)  مرن محاضرة استفاد منها أك ضــمن  ،  علــي بــن أحمــد الشــيخيد.  قــدمها    ( 
الفكــر الناقــد هــو  ، جــاء فيهــا:  م1/5/2024هـــ،  22/10/1445بتــاريخ  ،  الشــباب للقيــادةتأهيــل  ،  ملتقــى

نم  من التفكــير يهــدف إلى تقيــيم وتحليــل الأفكــار والحجــج والآراء والمواضــيع العامــة بطريقــة بنــاءة وموضــوعية  
بينمــا الفكــر الضــال هــو الاعتمــاد    وذلــ  باســتخدام مبــاد  المنطــق والتحليــل، والتقيــيم، والتفســير والوصــف.

علـــى الانطباعـــات الســـطحية فقـــ  عنــــد التعـــرض لموقـــف معـــين بـــدلا  مــــن الاعتمـــاد علـــى التحليـــل الــــدقيق  
والاستنتا ، وهو انتها  مباشر لقواعد وقوانين ومعــايير ا تمــع فهــو وصــمة تــرتب  بالفــرد المبتعــد عــن الجماعــة  

 المستقيمة داخل ا تمع.
ــة   والأســباب المؤديــة للا ــراف الفكــري: عــدم معرفــة الله حــق المعرفــة، وتســاهل الــبعض في تضــييع الأمان
والواجبات، والجهل قدي الن  صــلى الله عليــا وســلم، وحمــلات الغــزو الفكــري مــن الأعــداء، وتقصــير الأســرة  
في أدوارها وواجباتها تجاه الأبنــاء، والإعــلام المغــرض، وأصــدقاء الســوء، الفــرار المصــحوب بفقــر أو غــ ، العــالم  
المفتـــوح، الغلــــو والتطــــرف، والتعصــــب الأعمــــى، الانبهــــار بشــــاهير بــــرامج التواصــــل الاجتمــــاعي، والألعــــاب  

 الإلكتونية المغرضة، والافتقار لمهارة الحوار والإقناع، بروز مفكرين منحرفين فكريا  من أبناء جلدتنا.
ــا وســلم ــة الله ومحبــة رســولا صــلى الله علي ،  ومــن وســاهل تحصــين الشــباب ضــد الفكــر الضــال: غــرس محب

،  تلقــي العلــم مــن مصــادره الصــافية، و طاعة ولي الأمر والدعاء لــا، و دراسة سيرة الرسول صلى الله عليا وسلمو 
 الانتماء للمجتمع الذي نعي  فيا.و 

 : دورة فن الديكوباج .8

-28، بتـــــــــاريخ  المدربـــــــــة نـــــــــورة بنـــــــــت إبـــــــــراهيم الموســـــــــى( متدربـــــــــة، قـــــــــدمتها  14دورة حضـــــــــرها )
ــديكوبا ،  م8/5/2024-7هـــ، الموافــق  29/10/1445 ــورق  جــاء فيهــا: ال هــو فــن يعتمــد علــى ال

بشكل أساسي ويقصد با ق  ولصق الورق بطريقة فنيــة، ويتميــز بأنــا فــن بســي  و كــن التعامــل 
معـــا بســـهولة في تـــزيين الأثاث وإعـــادة التـــدوير للعناصـــر القد ـــة، مـــن خـــلال اســـتخدام خامـــات 
ــمق، والأســـطح  ــن الصـ ــواع مـ ــع أنـ ــة وورق ا ـــلات وورق التغليـــف مـ ــل الورقيـ ــل المناديـ ــيطة مثـ بسـ

 المناسبة لعمل الديكوبا  هي: الخشب ، البلاستي ، السرامي ، الزجا ، الشموع، المعادن. 
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خيرية بنت عــامر ســالمين قدمتها الأستاذة    ( فرد3100)  من  محاضرة استفاد منها أكثر
علــى الإنســان أن يتعــرف ، ضــمن ملتقــى التميــز جــاء فيهــا: هـــ28/10/1445، بتــاريخ النهــدي

على نفسا قبل معرفتا للآخرين، ولذل  عليا إتقان فن الاتصال، والمرونة، والمعرفــة، فاكتشــاف  
لشخصــيت  الذاتيــة يُقــق لــ  معرفتــ  لقــدرت  الشخصــية، وشخصــيات الآخــرين هــي القــدرة 
المطلقة، لا تؤثر في بناء شخصــيت . وعنــد اخــتلاف الــرأي يجــب عــدم الافــتاق حــن يــتم الاتفــاق 
لتتساوى القــيم عنــد ذلــ . فالعقــل ينقســم إلى جــزأين: الجــزء الأ ــن يهــتم بالتخيــل والابتكــار، أمــا 

الــــودود )العــــاطفي(: هــــذه  الشخصــــيات إلى:وتنقســــم  الجــــزء الأيســــر يعتــــني بالمنطــــق والتحليــــل.
 .الشخصية تتصف بالحلم، والاتزان، والتنزيم، والخيال الواسع، والمرح، كما يتميز بتقديم النصــح 

شخصــية تتصــف بالحمــاس، والطاقــة الحيويــة العاليــة، والخيــال الواســع، والمرونــة، وســرعة  المعبررر و
تزهــر  القيرراد  . الرضا، وحب المــرح، وشــدة العاطفــة، والانــدفاع، والتعامــل الإيجــابي، والاســتقلال

تتميــز و علــى شخصــيتا ضــعف العاطفــة، وعــدم إجــادة التعبــير عــن المشــاعر، والاهتمــام بالنتــاهج، 
يزهــر عليهــا، الــتحفر، والحــرص، والاســتماع  المحلرر  ، والشخصــية بالمخــاطرة، والثقــة بالــنفس

 .الجيد، والصوت المنخفض، وتحليل الكلمات، وقلة المدح

 حطم قيودك وانطلق .10

فررد3300) مرن محاضرة استفاد منها أكثر  ، خــازمآل  ســالم    لأســتاذ عــوضقــدمها ا  ( 
تحطيم القيود هو تطوير الذات من ، ضمن ملتقى التميز، جاء فيها:  هـ1445/  10/  29بتاريخ  

المفــاهيم الشــاملة وتتصــف عمليــة تطــوير الــذات بأذــا عمليــة فرديــة وشخصــية مســتمرة مــع الفــرد 
 ،والخــوف مــن الإحــرا  ،مــن معوقــات تحطــيم القيــود: الخــوف مــن الفشــل خــلال مراحــل حياتــا.

 رمقارنــة الــنفس بالآخــرين أم ــ. والخوف من عدم القبول، وهذا أكبر عقبــة تقــف في وجــا الشــخ 
 سيء وتعمل على تدمير ثقة الشخ  بنفسا وجعلا يشعر بأنا بلا فاهدة.

لــدعاء قــال تعــالى: ) وقــال ربكــم ادعــو  أســتجب ا الأســباب الــتي تســاعد في تحطــيم القيــود:
الأهــداف لنفســ  مــن المهــم أن تكــون مهمــة فــزة/ عنــدما تضــع وضــع الأهــداف اى، و لكــم(

 امتل  الجرأة للتغيير/ كف نفس  عن التدد وبادر بالفعل واىاولة.و  بالنسبة ل .
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ثررر هررا أك سررتفاد من ضرررة ا فرررد3700)  مررن محا طفلــة بنــت ســالم الأســتاذة قــدمتها  ( 
، ضــمن ملتقــى التميــز، جــاء فيهــا: م9/5/2024، الموافــق هـــ1445/ 1/11، بتــاريخ النفيعــي
تمِلا  كافَّة   يهالإيجابية   س للوصول إلى غاية محدَّدة، محح الحافز الذي ي دفع بطاقة الإنسان لأداء عمل معينَّ

أن تتقبل العمل مـع أشـخاص سـلبيين، دون أن تتـأثر   الإيجابية في بيئة العمل، و الصِ عاب لتحقيق الهدف
ــة مــع رهيســ  في العمــل، و قــم وتصــبح موظفــا  ســلبيا   ــة راقي أن ، و أن تحــافر علــى علاقــات عمــل إيجابي

تحويـل الشـ  الـذا  ، و تسعى إلى تصحيح أي خلل في العلاقات الإنسـانية يُـدث بينـ  وبـين الآخـرين
الإحباطـات، والتغلـب عليهـا، واجهـة س لمتحويل العقبات والأفكار إلى فرص وأفعال، و إلى احتام للذات

ــة ــاة العملي ــة .مــع تحقيــق الســعادة في الحي  ــان باس ســبحانا وتعــالي، الإ: مــن صــفات الشخصــية الإيجابي
، يجــابيالاعتقــاد والتوقــع الإ، و الــرؤيا الواضــحة، و لقــيم العليــا ، ثم التحلــي باوالاســتعانا بــا والتوكــل عليــا

، وعلــى الشــخ  ألا يجعــل الاســتفادة مــن التحــديات، و الحــل عنــد مواجهــة الصــعوباتى التكيــز علــو 
ــا ــان حياتـ ــي أركـ ــؤثر علـ ــ  ، وأن يكـــون التحـــديات والصـــعوبات تـ ــا يُـــب التغيـــير وخـــوض  ا واثقـ ــن نفسـ مـ

 .خريناجتماعي ويُب مساعدة الآ، ويكون بالأمل والكفاح والصبر، ويتحلى المخاطر

 :دورة الإنفوجرافيك الاحترافي .12

، حنــان بنــت زيــد الشــريفقــدمتها الأســتاذة   ( فرد3200) من استفاد منها أكثر  دورة
ــاريخ  ــا  جــاء م14/5/2024هـــ، الموافــق 6/11/1445بت ــة الث ، ضــمن ملتقــى مهــارات التقني
 موعــة مــن الصــور والرســوم البيانيــة والنصــوص البســيطة والأيقــونات،  نفوجرافيــ  هــىالإ فيهــا:

والتي يتم ترتيبها بنهجية دقيقة لتوضيح موضوع ما بشكل مبســ  حــن يســتوعبا المشــاهد بجــرد 
فن تحويل البيانات إلى صور لها تأثير بصري جذاب وتحزى بتفاعل كبير مــن قبــل   وهو  .النزر إليا
الكثير من الإعلانات المنتشــرة علــى الشــبكات الإعلانيــة ومواقــع التواصــل المختلفــة ، و المشاهدين

ــات تســــتخدم الإ ــا الصــــورية أو إعــــلانات الفيــــديو قــــدف تحويــــل المعلومــ نفوجرافيــــ  في إعلاناتهــ
أداة  ، وهــووالبيانات المعقدة إلى صور مرهية لتوصيل النقاط الرهيسية بشــكل ســهل وأكثــر فاعليــة

 .سهلاتصال فعالة لعرض المعلومات وإزالة الغموض وشرح المشكلات المعقدة بأسلوب 
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 :الإكسل مهارات .13

، حنــان بنــت زيــد الشــريفقدمتها الأستاذة  ( فرد3000) من استفاد منها أكثر  دورة
مهــارات التقنيــة الثــا ، جــاء  ى، ضــمن ملتق ــم15/5/2024هـــ، الموافــق 7/11/1445بتــاريخ 
هــو بــرنامج يســتخدم (: Microsoft Office Excel) مايكروســوفت أوفــيس أكســلفيهــا: 

ــة ــوم البيانيـ ــات، والرسـ ــواهم، الميزانيـ ــانات، القـ ــداول البيـ ــاء جـ ــو .لإنشـ ــد  وهـ ــانات وقـ ــة البيـ ــد لمعالجـ مفيـ
ــابية متقدمـــة.  ــام بعمليـــات حسـ ــانات في و يســـتخدم للقيـ ــل بكتـــاب عمـــلإتســـمى جـــداول البيـ  كسـ

workbook كـل كتـاب عمـل يتكـون مـن صـفحة  worksheet  أو أكثـر وكـل صـفحة تتكـون مـن
 .Cells خلايا، والتي تتقاطع لتشكيل Rowsوصفوف Columns أعمدة

تلخي  وتحليل البيانات وعرضها في رسوم بيانية ثابتة أو متغيرة، وهذا يدخل    :المميزاتمن أهم 
معلومـات جديـدة منهـا، وهـذا يتضـمن عمـل  واكتشـافعالم آخر من الأفكار والطـرق لعـرض البيـانات 

 .لوحة تحكم تفاعلية في الرسوم البيانية سهلة التفاعل وقابلة للتطبيق مع تغيير البيانات المستمر
 

 :أسرار البوربوينت الحديثة .14

 أ.هدى بنت عبدالعزيز الأحمدي  قدمتها  ( فرد3400) من استفاد منها أكثر  دورة
 ، ضمن ملتقى مهارات التقنية الثا ، جاء فيها:  م16/5/2024هـ، الموافق 8/11/1445

يحتـيح للمحسـتخدمين شـاء العـروض التقد يـ ةس حيـث البوربوينت من البرامج التي يتم عـن طريقهـا إن
إمكانيــ ة تقــديم عــرض الشــراهح  ، مــعإمكانيــة إنشــاء عــرض شــراهح تحتــوي معلومــات وملاحزــات ةتلفــة

كــن  كــن عرضــا أمــام طــلاب الجامعــات والمــدارس، أو  ح أمــام جمــاهير ةتلفــة، ولمواضــيع ةتلفــةس حيــث  ح
ة عـــرض ملفـــات ، مـــع اســتخداما في العـــروض التجاريـــ ة في الاجتماعـــات أمـــام المـــوظفين وغـــيرهم إمكانيـــ 

 ا بينهم.ا لكونا برنامج شاهع جد  البوربوينت على معزم أجهزة المحستخدمينس نزر  
العديــد مــن الميــزات لإنشــاء الشــراهحس مثــل حركــات الانتقــالات بــين الشــراهح، والرســوم يوجــد بــا 

، (JPG)إمكاني ة تخزين الشراهح بصيق متنوعة وةتلفةس مثـل ، مع  المتحركة المتنوعة، والقوالب، وغيرها 
 ، وغيرها.(PDF) وصيغة
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 :الأصيلة البحثية الفكرة اختيار .15

ثرر  محاضرة هرا أك فررد2800) مرن استفاد من  عبــدالله ســليمان بنــت ســارة للأســتاذة ( 
، ضــمن ملتقــى البحــث م2024/ 5/ 20 الموافــق هـــ، 1445/ 11/ 12، بتــاريخ الســويلم

 عمليــة عــن يعــبر  البحــث، لموضــوع  محكــم مبــدهي تصــور هــي البحثيــة الفكــرةالعلمــي جــاء فيهــا: 
 والأصــيلة ذلــ ، تحقيــق وكيفيــة تحقيقهــا، الباحــث يعتــزم التي الأولية الأفكار تتضمن  منزمة  تفكير 
 أن الباحــث  مكــان) الشخصــية العلمــي الباحــث اهتمامــاتهــا:    مصــادر  .مســبوقة  غير   فكرة  هي

ــتلمس ــا يـ ــن فكرتـ ــتا خـــلال مـ ــة دراسـ ــا في  المنهجيـ ــة، و تخصصـ ــاث مراجعـ ــة الأبحـ  الكتـــب، و العلميـ
 اختيــار في  التحيــز عــن البعــد ضــرورة مــع،  المتخصصــين  مع  المباشر  التواصل، و المتخصصة  المرجعية
ــد ــادر أو قواعـ ــخاص مصـ ــددة أشـ ــا محـ ــرى، دون بعينهـ ــع أخـ ــرورة مـ ــاح ضـ ــراءة في  الانفتـ ــى القـ  علـ

 داخــل محــدد  ــال عــن يبحــث الــذي المستكشــف الباحــث دور يكــون وهنــا الحديثــة، الموضــوعات
 محتــوى تعكــس أن، و للبحث قابلةأن تكون  :الأصيلة البحثية  الفكرة  نياتومن    .البحثية  منطقتا

 وهــذا افتاضــاتا، علــى  يبــة وتكــون أبعــاده بختلــف فيــا، الكتابــة الباحــث ينــوي الــذي الموضــوع 
 ومتطلباتها بأبعادها للتطبيق قابلة تكون وأن بالواقعية، الفكرة تل  تتسم أن يعني

 :البحث العلمي مهارات .16

ثرر  محاضرة هرا أك فررد2800) مرن استفاد من الأســتاذ الــدكتور عمــر بــن ســليمان  قــدمها   ( 
تتعــد د  ، ضــمن ملتقــى البحــث العلمــي، جــاء فيهــا:  م20/5/2024هـــ،  1445/  13/11، بتــاريخ  الشــلاش

ا  موعة الاستاتيجيات المحت بعــة والأدوات المســتخدمة   تعريفات مهارات البحث العلمي، حيث يتم  تعريفها بأذ 
ا اســتخدام أدوات البحــث العلمــي لاســتنتا  الحقــاهق   للوصول إلى المعلومات المطلوبة وتقييمها، كما تحعر ف بأذ 

ها. القـــدرة علـــى تحديـــد مشـــكلة البحـــث بدقـــةس للتوصـــل  ، وهـــي  ونقـــدها وتحليلهـــا واتخـــاذ القـــرارات فيمـــا يخصـــ 
ــتم  ربطهــا بنتــاهج دراســات ســابقة في نفــس ا ــال، وتفســيرها، ومعالجتهــا، وتحليلهــا، وذلــ  مــن   للنتــاهج الــتي ي

ــا   ة علميـ ــ  ــات الموثقـ ــادر المعلومـ ــانات والبحـــث في مصـ ــميم أدوات جمـــع البيـ حيـــث يحعتـــبر مصـــطلح  ،  خـــلال تصـ
ــد   ــة، ودقــة الملاحزــة، والعمــل الجمــاعي، وتحدي ــة العلمي ا واســع ا يشــمل الأمان ــ  مهــارات البحــث العلمــي مفهوم
المشــكلة، ونوعيــة المعلومــات المطلوبــة، وتحليلهـــا، كمــا تشــتمل المهــارات البحثيـــة علــى طــرق اختيــار أســـاليب  

مصــادر ةتلفــة، ود هــا، وترتيبهــا في تسلســل  البحــث العلمــي المناســبة للحصــول علــى المعلومــات مــن 
التفكــير الناقــد والمنطــق، والإبــداع، والتغذيــة   وأشــهرها: مهــارات البحــث العلمــيأهــم و   منطقي متاب .

 بتكرة لها. الملول الحتحديد مشكلة البحث، وتعريفها، وتحليلهاس قدف إيجاد ، و الراجعة
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 :والاحتياجات العصرية البينيةالبحوث  .17

لطيفـة بنـت علـي فـالح ، قدمتها الــدكتورة ( فرد2800) من استفاد منها أكثر  محاضرة
ـــ، الموافـــــق 14/11/1445، بتـــــاريخالبلـــــوي  ، ضـــــمن ملتقـــــى البحـــــث م22/5/2024هـــ

تمثــل الاتجاهــات البينِ يــة في الوقــت الحــالي المســتقبل الحقيقــي للدراســات الأكاد يــة في  العلمــي، وجــاء فيهــا: 
خذ بتطبيق البحوث البينِ ية باعتبارهــا وســيلة  الجامعات ومؤسسات البحث العلمي، حيث أصبح التوجا  و الأ

لتشجيع التقدم العلمي والتكنولوجي، ودعم للجهود البحثية لمواجهــة المشــكلات ا تمعيــة، وصــناعة ا ــالات  
ميادين ةتلفة، كمــا تعــد هــذه البحــوث هــي الموضــوع الرهيســي  البحثية الجديدة المعتمدة على تكامل المعرفة في  

   للأبحاث المستقبلية، التي تتناول المشكلات غير المرتبطة بجال تخص  بعينا.
ــةوالمقصــود   ــرب  والتكامــل فيمــا بينهــا لبلــور رؤى    بالبينِ ي ــداخل عــدة حقــول معرفيــة تهــدف إلى ال هــي ت

نــوع مــن أنــواع البحــوث العــابرة لحــدود التخصــ ، والــتي  ، وهــي  نجــاز مهــام مشــتكة مــن خــلال ثناهيــة العلــومإو 
مــن عــدة    الجوانــبيقــوم قــا  موعــة مــن الأفــراد أو الفــرق البحثيــة مــن أجــل دراســة القضــايا المعقــدة مــن جميــع  

 الات ةتلفة لأكثر من تخص ، والتوصل إلى نتاهج أعمق، وفهم أفضل، والقدرة على حل المشــكلات الــتي  
 لا  كن حلها من خلال الاعتماد على تخص  واحد.

 أداة الاستبانة للبحوث التطبيقية تصميم .18

مرن )  ثرر  فررد3600محاضرة استفاد منها أك الأســتاذ الــدكتور يوســف بــن أحمــد   قــدمها  ،  ( 
، ضــمن ملتقـــى البحــث العلمـــي، جــاء فيهـــا:  م23/5/2024هـــ، الموافـــق  15/11/1445بتـــاريخ  ،  الــرميح

على الباحث التعرف على البيئة التي سيطبق عليها البحث، ويكــون لــدى المبحــوث العلــم بأايــة هــذا البحــث  
ا لعينــة بحثيــة في  ف ــلمستوى الثقافي والعلمي لدى أفــراد العينــة،  ا يتفهمفالاستبيان الجيد   ذا كــان الاســتبيان موجهــ 

 تمع بسي  في المستوى العلمي والثقافي، فهنا لا يحعقل أن يُتوي على مصــطلحات علميــة معقــدة، ومضــمون  
الاستبانة الجيدة، تحتم الوقت الخاص بالعينة، فيقوم أفراد العينة بعملية كتابة الإجابات في وقــت قليــل، ويجــب  

 إشعار أفراد العينة بأن هذا الاستبيان موجا لهم بشكل أساسي لا لغيرهم.
تعتــبر الأســئلة هــي المكــو ن الأساســي لمضــمون الاســتبانة بشــكل عــام، ولابــد لهــذه الأســئلة أن تراعــي صــفات  و 

 متعددة لتكون مناسبة وذات جودة عالية، وتكون ةتصرة بشكل غير ةل بالمع . 
ويجب أن يكون تصميم استمارة البحث الميــدا  قابلــة للقيــاس بطريقــة منهجيــة لتحقيــق أهــداف الدراســة  

 والإجابة على تساؤلات البحث الميدا .
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 :الحديثة في أسرار البوربوينت الاحترافية .19

ثررر  هررا أك سررتفاد من فرررد700) مررن ا سررتا ة (  قرردمتها ات هــدى بنــت عبــدالعزيز ، 
 بــرنامج  يســاعد، جــاء فيهــا: م26/5/2024هـــ، الموافــق 18/11/1445، بتــاريخ الأحمــدي

، الأفكار وتوصــيل المعلومــات بشــكل واضــح ومبهــرتنزيم على  PowerPoint البوربوينت 
حلا  مثالي ا للأعمال والتعليم والتســويق والعــروض الإبداعيــة وغيرهــا مــن الاســتخدامات الــتي  يعدو 

بواجهة سهلة الاستخدام ومرنة، مما  PowerPoint يتميز برنامج  و .تتطلب العروض المرهية
يوفر  موعة واسعة من القوالب الجاهزة الــتي ، و  يجعلا مناسب ا للمبتدهين واىتفين على حد سواء

إضـــافة النصـــوص والصـــور والرســـومات البيانيـــة  يتـــيح ، و  كـــن اســـتخدامها لتصـــميمات متنوعـــة
والجــداول الفيــديوهات والصــوتيات إلى الشــراهح، ممــا يعــزز قــدرتهم علــى توصــيل الرســالة بشــكل 

التـــأثيرات والانتقـــالات الـــتي  كـــن اســـتخدامها فعـــال وجـــذاب. كمـــا يـــوفر الـــبرنامج  موعـــة مـــن 
إضــافة التــأثيرات والانتقــالات السلســة بــين الشــراهح  كــن ، و لإضفاء لمسة احتافية على العروض

 .لإضفاء لمسة احتافية وجاذبية على العرض التقد ي
 :على الذات  التعرف .20

ضــمن بــرنامج: قصــة  ، منــال الســنديقــدمتها الأســتاذة  ، فررد( 3000) استفاد منها أكثر من 
تهــدف الــدورة إلى  ، جــاء فيهــا:  م2/6/2024هـــ، الموافــق  25/11/1445، بتــاريخ  أمــل لــدعم وتطــوير المــرأة

مســاعدة المتــدربات علــى التعــرف علــى المــوارد الشخصــية وتحليلهــا وتعزيــز مبــدأ الوقايــة مــن العنــف الأســري،  
وتم    والتعرف على خدمات الدعم المخصصة للإرشاد النفسي والاجتماعي والقانو ، والاقتصــادي والصــحي.

الإشــارة إلى أن تقــدير الــذات هــو الشــعور الــداخلي النــابع مــن رؤيــة المــرأة لنفســها وقبولهــا لهــا بــا يتضــمن مــن  
 إيجابيات وسلبيات، وبصرف النزر عن الزروف الخارجية التي تمر قا أو الأوضاع التي تعيشها.

فتقدير الذات لا يستمد من الأمور المادية والمزــاهر والمكتســبات الخارجيــة، ولرفــع وتعزيــز تقــدير الــذات  
 لأنفسنا يجب علينا ترتيب الأولويات بحيث يتم تقسيم الأعمال أو المهام  إلى أولويات منها:

 هام وعاجل وهي المهام التي يجب أن يقوم الفرد بتنفيذها على الفور. -
 هام وليس بعاجل وهي المهام التي  كن جدولتها وتنفيذها لاحق ا. -
عاجل وليس هام أي المهام التي يجب جدولتها ولكن ليست بقدر الأاية التي ينبغي على الشــخ    -

 القيام قا بنفسا.
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 :تأملي مستقبلك الجميل  .21

أمـل ضـمن بـرنامج: قصـة ، أ.منـال السـنديقدمتها    ، فرد( 3300) استفاد منها أكثر من 
ــرأة ــوير المـ ــدعم وتطـ ــاريخ لـ ــق 26/11/1445، بتـ ـــ، الموافـ ــا: م3/6/2024هـ ــاء فيهـ ــى ، جـ يجـــب علـ

الشخ  أن يـدير أفكـاره ومشـاعره ويتأمـل ذاتـا في كـل لحزـة مـن لحزـات حياتـا، فـنحن نفكـر ونشـعر 
ونتصــرف في حياتنــا اليوميــة مــن خــلال تفاعلاتنــا اليوميــة مــع أنفســنا والعــالم مــن حولنــا، وتختلــف ردود 
أفعال الناس تجاه نفس الموقف كما تختلف ردود فعل الشخ  نفسـا تجـاه نفـس الموقـف أو الحـدث في 
ظروف وأوقات ةتلفة، وذل  بسبب اختلاف القناعـات والمعتقـدات والأفكـار الـتي مـن خلالهـا نقسـي 

 ما يُدث لنا وعلى أساسها نشعر ونتصرف.
فالسبب الرهيسي الذ يُر  مشاعرنا وسلوكنا هو أفكارنا وتجاربنا وليس الحدث نفسـا فـ ذا تغـيرت 
أفكارنا تتغير نزرتنا للحدث وتتغير مشاعرنا وتصـرفاتنا وبالتـالي علاقاتنـا وحياتنـا بأكملهـا، وهـذا يفسـر 

 تغير سلو  ومشاعر الأشخاص تجاه موقف واحد.
ويجــب تأمــل ذاتــ  الحقيقيــة فالتأمــل يســاعد علــى الاســتخاء والتواصــل مــع الــذات ويرفــع القــدرة 

 .على التكيز وإدارة المشاعر 

 :لأتغير  أُدرك .22

ضــمن بــرنامج: قصــة أمــل لــدعم  ،  أ.منال الســنديقدمتها،  فرد( 3400) استفاد منها أكثر من 
العنــف هــو ســلو  عــدوا ،  ، جــاء فيهــا:  م5/6/2024هـــ، الموافــق  28/11/1445، بتــاريخ  وتطــوير المــرأة

 وهو كل شكل من أشكال الاستغلال.
العنــــف الجســــدي يشــــتمل علــــى أي أذى في الجســــد يلحــــق بالمــــرأة ســــواء عــــن طريــــق الضــــرب أو   -

 باستخدام آلة.
ــرض بالإكــــراه أو   - ــة تفــ ــي أو أي علاقــ ــد الجنســ ــرش الجنســــي أو التهديــ ــا التحــ ــي منــ ــف الجنســ العنــ

 الاغتصاب.
العنف النفسي هو العنف الممارس ضد المرأة خلال سوء المعاملة والألفــاظ المهينــة أو الشــتاهم الــتي   -

 تنق  من قدرها.
 الإاال وهو من أشكال العنف الشاهعة ويقصد با الحرمان من الرعاية أو الحاجات الأساسية. -

إلى الشعور بالذنب وتحميل أنفسـهن مسـؤولية تعرضـهن للتعنيـف، في  تميل بعض النساء المعنفات
 حين أنا لا  كن لوم الضحية.
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 :حياتي مسؤوليتي  .23

ضــمن بــرنامج: قصــة  ،  أ.فاطمــة العجــلانقــدمتها    ، فررد( 3400) استفاد منها أكثر من 
 ، جاء فيها: م6/6/2024هـ، الموافق  29/11/1445، بتاريخ  أمل لدعم وتطوير المرأة

وكذل  بــدى قدرتــا    ،الثقة بالنفس تتمثل بدى إ ان المرء بقدراتا وبأاية وجوده وتأثيره بن حولا ❖
 :مؤشرات الثقة. و والخوف  للقيام بالمهام وتحدي الصعاب

 .فضل ما  كن أن  تبذلين أنت تشعرين  أالقدرة على البدء بالعمل و  •
قــدام علــى اىاولــة حــن عنــدما لا تكــو  متأكــدة مــن  الإ، و الشــعور بأنــ  هــير مهمــا كانــت الزــروف •
 .النتاهج
 قبول النقد البناء والنزر لا كأحد مصادر التعلم والتطور، و الصغيرة لإنجازات الامتنان  •
 قبول المدح والامتنان لا، وتقد ا للآخرين  •

الرهيسي لطريقة عيشــ  وتعاملــ   "القيم هي كل ما تعتقد أنا ذو قيمة وأاية في حيات  ويكون مرجع   
 مع نفس  والآخرين وتفاعل  مع العالم من حول "

الحزم هو سلو  واع ومسؤول يزهر احتام  لذات  وللآخرين، عــن طريــق التعبــير بصــدق وتهــذيب عــن  
 آراه  واحتياجات  ومشاعر   دون تجاهل أو إيذاء حقوق أو مشاعر الآخر

  :مهارات التعلم الذاتي للغة الإنجليزية .24

فررد، 3000محاضرة استفاد منها أكثر من )  ، بتــاريخ  للأســتاذ بــدر بــن غنــيم الحــربي قــدمها( 
 ، جاءفيها:م6/2024/ 9هـ، الموافق 3/12/1445

لتعلم اللغة الإنجليزية فواهد كبيرة في الحياة العامة، والسفر، والدين، والدراسة والابتعاث، والطيران، والطب، 
 النصاهح التي تسهم في التعلم الذا  للغة الإنجليزية: من   وغير ذل . 

 لا تتعلم المفردات بل تعلم تراكيب وعبارات بسياقاتها.  -

 عند القراءة حاول التنبؤ بع  الكلمات الجديدة دون الرجوع إلى المصادر التي لديها المع .  -

 تعلم نطق الكلمات من خلال المقاطع المنتشرة في البودكاست. -

 اقرأ القص  الشيقة والمثيرة لاهتمام . ، و اجعل نفس  محاط ا باللغة الإنجليزية -
 لا تعتمد على التجمة من المرة الأولى عندما تشاهد مقاطع باللغة الإنجليزية.  -
 . الممارسة، والاستمراريةيجب أن تتحلى بالدافعية للتعلم، وكثرة   -

 تحدث عن نفس  ماذا تحب وماذا فعلت وماذا ستفعل.  -
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 :صحتي مهمة .25

، بتـاريخ لدكتورة مني بنـت علـي الراشـدقدمتها ا  ، فرد( 4000) استفاد منها أكثر من 
، جــاء  قصــة أمــل لــدعم وتطــوير المــرأة   ضــمن ملتقــى ،  م 11/6/2024هـ، الموافـق  5/12/1445

ة  تختلـــف   فيهـــا:  ــ  ق بالصـــحة والمـــرض، وذلـــ  بســـبب الزـــروف البيولوجيـ ــَّ ــا يتعلـ ــرأة عـــن الرجـــل فيمـ المـ
ة والســلوكي ة الفريــدة، ويزهــر أن للمــرأة احتمــال أكــبر للإصــابة عنــد الحــديث عــن بعــض   والاجتماعيــ 

تحعــرِ ف منزمــة الصــحة العالميــة الصــحة بأذــا "حالــة مــن اكتمــال    ، و الأمــراض والاعــتلالات الصــحي ة 
مــن الحقــاهق حــول صــحة المــرأة: و السلامة بدني ا وعقلي ا واجتماعي ا، لا  رد انعدام المرض أو العجــز". 

تعد النساء أكثر عرضة للوفــاة مقارنــة بالرجــال بعــد الإصــابة بنوبــة قلبيــة، ومتوســ  العمــر المــأمول 
بين نساء معزم بلدان العالم تتجاوز معدلات الرجال )النساء أطول عمر ا مــن الرجــال(، واحتمــال 
ظهور أعراض الاكتئاب والقلق على المرأة أكثر مقارنــة  بالرجــال ، وتوجــد أمــراض تصــيب الرجــل 
ــر عرضــة لهــا، مثــل )التهــاب المفاصــل العزمــي، التهــاب المســال   والمــرأة، لكــن المــرأة تكــون أكث

 البولية وسرطان الثدي(.

 من حقي أن أعرف: التمكين  الاقتصادي .26

مرررن  ثرررر  هرررا أك سرررتفاد من ــدمتها  ، فررررد( 2500) ا ــلانقـ ــة العجـ ــاريخ أ.فاطمـ ، بتـ
ـــ،7/12/1445 ــق  هـ ــا: م13/6/2024الموافـ ــاء فيهـ ــرأة، جـ ــين المـ ــل لتمكـ ــة أمـ ــى قصـ ــمن ملتقـ ، ضـ

هو الاحتفاظ بجزء من الدخل الشهري لوقت الحاجة لا في المستقبل وذل  لتحقيـق الاسـتقرار   الادخار
يقـــوم العديـــد مـــن الأفـــراد ، و و لتحقيـــق أهـــداف ماليـــة مســـتقبليةأمـــا لمواجهـــة الزـــروف الطارهـــة إالمـــالي 

 بالادخار لأسباب متعددة وتختلف بحسب اختلاف اهتماماتهم ومنها: 
 توفر أموال لتغطية المصاريف اليومية في الحالات الطارهة )مثل فقدان الوظيفة(. .1
 مكيف لا يعمل وغيرها. –تعطل ثلاجة  –دفع المصاريف الغير متوقعا مثل تصليح سيارة  .2
قضـاء أجـازه  –شـراء سـيارة  –رض سـكنية ألتحقيق بعض الأهداف المالية مثل شراء قطعـة  .3
 ممتعة.

 لتوفير مبالق مالية تمكنهم من الاستثمار وتحقيق الأرباح. .4
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  :من حقي أن أعرف: التمكين القانوني .27

  هـــ،7/12/1445، بتــاريخ  أ.فاطمة العجــلان  قدمتهافرد، ( 2500) استفاد منها أكثر من 
 ، ضمن ملتقى قصة أمل لتمكين المرأة، جاء فيها:م13/6/2024الموافق 

أولت الأنزمــة المعمــول قــا في المملكــة العربيــة الســعودية أايــة للمــرأة، حيــث خصصــت في كثــير منهــا  لقد 
مواد تتعلق بطبيعة المرأة، من رفعها للدعوى القضاهية، وحن حصولها علــى الأحكــام وتطبيقهــا، خاصــة مــا  

ــية. ــوال الشخصــ ــايا الأحــ ــا بقضــ ــق منهــ ــدمات  و   يتعلــ ــدل للخــ ــة وزارة العــ ــز )بوابــ ــام ناجــ ــا  نزــ ــق حاليــ يطبــ
الإلكتونيــة( لصـــحاهف الـــدعوى الإلكتونيــة، يـــتم مـــن خلالــا اختيـــار الـــدعوى نوعــا ، واىكمـــة المختصـــة  

 مكانا ، وتعبئة الحقول المطلوبة، تسهيلا لطال  الخدمات العدلية. 
 :مايكروسوفت وورد دورة .28

 المدربة الأستاذة شروق أحمد الغامديقدمتها  ( فرد3000استفاد منها أكثر من  )
 ، جاء فيها: م6/2024/  24-23هـ، الموافق 17-18/12/1445

حياتــا الخاصــة ويتميــز  الوورد من الــبرامج الأساســية الــتي لا يســتغني عنهــا أحــد في تعاملاتــا في العمــل وفي  
ــد مــن المــزايا ــورق وخيــارات    :منهــا  بالعدي ــل ضــب  الهــوام  واتجــاه الورقــة وحجــم ال إعــداد صــفحة الكتابــة مث

تنفيــذ نمــ  أو تنســيق علــى المســتند مثــل: محــاذاة نــ ،  ، و الطباعة وعمــل صــفحات متعــددة وهــوام  معكوســة
إدرا : صور، أشكال تلقاهية، تخطــي  بيــا ، تخطــي   ، و حجم الخ ، نوع الخ ، لون الن ، لون خلفية وغيرها

 .هيكلي، ن  مرسوم وغيرها

 :الاحترافية في مهارات الإكسل .29

مرن  ) ثرر  فررد2200استفاد منها أك ، بتــاريخ  لمدربــة مشــاعل بنــت صــقر المطــيريا، قــدمتها  ( 
 ، جاء فيها:  م26/6/2024-25هـ، الموافق 19-20/12/1445

ســـتخدم لإنشـــاء جـــداول البيـــانات، القـــواهم،  الـــبرامج الـــتي تمـــن  هـــو  : مايكروســـوفت أوفـــيس أكســـل
 ، وتوفر على الشخ  الوقت والجهد، و كن من خلالا:الميزانيات، والرسوم البيانية

، وعمــل أي تحليــل مــالي  مكانــ   الاســتبياناتميزانيات، مصــاريف، تحليــل نتــاهج  عمل الأرقام: تحليل -
 .التفكير با

ة  رســوم  إنشــاء - ة التعــديل والتخصــي  مــن أرقــام او ةلــ     :بيانيــ  ــة عاليــ  إنشــاء ةتلــف الرســوم البياني
 .لنصوص

استخدم اســلوب الجــداول )الصــفوف والأعمــدة( لتصــميم أي قــواهم تحتاجهــا وتكــوين  : القواهم ترتيب -
 (قاعدة بيانات ل  منها )مشتيات، كتب، ةزون منتجات، قاعدة بيانات انياء.. الخ
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 :التفكير الإبداعي .30

سرا  ( 45)  حضرها اراو والن في مركــز الخنينيــة للتأهيــل، قــدمها الــدكتور يوســف الهقــاص  ، مرن الر
لتفكــير هــو عمليــة ذهنيــة جــاء فيهــا: م، 24/6/2024-23هـــ، 18/12/1445-17 بتــاريخ

و كــن تفصــيلا بأنــا حركــة الــذهن في المعلومــات ،  يقــوم قــا الإنســان وحــده دون ســاهر الكاهنــات
يقــوم بجمــع المعلومــات  -هو جزء  رد لا مادي داخل الإنسان، أي أن العقللكشف  هول ما،  

وحركتها لتتيبها وتوظيفها بطرق معينة لتعطــي نتيجــة جديــدة، وهــذه النتيجــة تكشــف عــن  هــول 
والإبــداع يطلــق إجمــالا علــى التميــز والتفــرد وحســن الاخــتلاق والتكــوين . مــا يُــاول الوصــول إليــا

 .والاختاع، فالفرد مبدع إن انفرد بأسلوب أو جهد فريد وغير مألوف
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 . مهارة حل المشكلات:31

سرا  ( 45)  حضرها اراو والن في مركــز الخنينيــة للتأهيــل، قــدمها الــدكتور يوســف الهقــاص  ، مرن الر
لا  كن حل المشــكلات كلهــا  م، جاء فيها:  27/6/2024-26هـ،  21/12/1445-20  بتاريخ

تحديد المشكلة بعرفــة  :  بذات النم  والأدوات، وكذل  القرارات الصاهبة، ومن أهم تل  المباد  والخطوات  
وصفها، وأسباقا، وظروف حدوثها الزمانيــة والمكانيــة، والأشــخاص المعنيــين بحــدوثها وحل هــا، فــالفهم الصــحيح  

 يزيد من إمكانية حلها، إذ  كن اعتبار كل مشكلة فرصة لبداية جديدة. 
اختيار طريقة حــل المشــكلة، بنهجيــة واقعيــة قليلــة المخــاطر، وقابلــة للتطبيــق الفــوري، والــتي تضــمن  يجب 

وضع خطة لتنفيــذ القــرار المتخــذ بشــأن حــل المشــكلة، بتوضــيح السياســات   ويجب عدم تكرار المشكلة  ددا .
والإجراءات الجديــدة، والفــتة الزمنيــة المطلوبــة للتطبيــق، ومــاهي النتــاهج المتوقعــة، ومــن المســؤول عــن متابعتهــا.  
بعد البدء بالتنفيذ تتطلب الخطة عملية مراقبــة وتتبــع لخــ  ســير العمــل، لتفــادي أي خلــل، وبعــدها يــتم التأكــد  

تهــا  القــرارات تكمــن أايمهــارة حــل المشــكلات واتخــاذ      مــن نجــاح تنفيــذ الحــل وواقعيــة النتــاهج نزــريا  وعمليــا .
ي معهــا عــددا  مــن المهــارات الأخــرى، كمهــارة النقــد   بــدوام الحاجــة لهــا، في عمليــات مســتمرة، ولا بــد أذــا تنمــ 

 .ا المختلفة، وكذل  اتخاذ القرارات البناء، التي تسهم في البحث بتفاصيل المشكلة وأبعاده
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 :التأثير والإقناع في الآخرين .32

   الجطيلــي  عبــدالكريمالــدكتور في مركــز الخنينيــة للتأهيــل، قــدمها ، من الرااو والنسا  ( 45)  حضرها
ــارات التـــأثير والإقنـــاع مـــن أكثـــر  م، جـــاء فيهـــا: 30/6/2024هــــ، 24/12/1445 بتـــاريخ تحعـــد مهـ

الطرق وأنفعها في حل المشكلات وكسب ثقة الآخرين وإرساء القبول عليهم دون الحاجة إلى التغيــب المــادي  
اس   ــَّ ــتقبال النـ ــاع اسـ ــتهدف الإقنـ ــينس إذ يسـ ــدفا معـ ــق هـ ــة لتحقيـ ــير المرغوبـ ــغوط غـ ــة الضـ ــوي أو ممارسـ أو المعنـ
التَّواصلي والاجتماعي  ليؤثِ ر في مستوى قبــولهم بفكــرةِ أو أمــرا معــينَّا وتبنِ يــا والرِ ضــا بــا، ويحعــا ح التــأثير بالآخــرين  
مســألة حــدوث صــداماتا ناتجــة عــن الاخــتلاف في الــرأي والتفكــير عــبر تــوطين الكلمــات والآراء والمواقــف في  
نفــوس الآخــرين وإقنــاعهم بالآليــة والفكــرة والأســلوب دون اللجــوء للســلطة، فيتبــ  الآخــر فكــرة الأشــخاص  

 عن التغيب والتهيبِ والسُّلطة. االقادرين على التأثير فيهم وإقناعهم بسهولة ويسرا وحبا  بعيد  

د علــى  الإقناع و  من فنــون التعبــير عــن الــذات وإيصــال الأفكــار والاتصــال المــؤثر بالآخــرين عــبر الخطــاب المعتمــِ
طلاقة اللسان والقدرة على التعبير والبيان وترتيب الأفكــار وتــدفق المعــا  والكلمــات، ويختلــف هــذا الفــن مــن  

 التي يتمت ع قا كل فرد.شخ ا لآخر تبعا  للقدرات النفسيَّة والمواهب  


