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 أحكام عامة
 (1المادة )

 .بعنيزة الجمعية الأهمية الصالحية  اللائحة: صد بمفظ المنشأة أينما ورد في هذهيق
أو  وفحػػت إ ل ف،ػػة للامي(ػػ )  هػػه كػػؿ (ػػخص ط اعػػ  اعمػػؿ لامصػػ حة  للائححػػة: رصػػ    فػػظ للاعةمػػؿ أايمػػة و   فػػ  هػػه ا

 .مر هةإ( لف،ة مرة ؿ أم   ولاو كةف  عا ل  ةف 
 (2المادة )

 .للامائ ي) هو: للافرواـ للافرواـ للامعموؿ  ه ف  للامي( 
 (3المادة )

 . هكو  وأية   فك ي أحكةـ هه  للائححة ة ى مما  للاعةم اف  ةلامي( )  وللاف وع للافة عة لا،ة .1

افعػة ض  للائححػة  ػةلاحروؽ للامكفكػ ة لا عمػةؿ  وفعف ػ  هػه  للائححػة مكم ػة لاعرػو  للاعمػؿ فامػة لا  فخؿ أحكةـ هه لا .0
 للاحروؽ.  م  هه

 عة    وفيص ة ى هلاؾ ف  ةر  للاعمؿ.فللامي( ) للاعةمؿ ة ى هه  للائححة ةي  للا فرط     .2
 (4المادة )

أفضػؿ ممػة هػو ول   فػ  هػه    ،ػة ارعطػى  موم ،ػة للاعمػةؿ حرو ػة   اموز لا مي(ػ ) إصػ ل   ػ ل لت  وكاةكػةت خةصػة .1
 للائححة.

ايػػفرص مػػف حرػػوؽ للاعمػػةؿ للامكفكػػ ة  فاة  مػػة لاةلا مي(ػػ ) للاحػػؽ فػػ  فضػػماف هػػه  للائححػػة (ػػ وطة   وأحكةمػػة  إضػػ .0
للافعػ ائت يةفػه) أو  فكػوف هػه  لاضػةفةت ؛ ولا مومب يظةـ للاعمؿ  ولاححفه للافيفاهاة  وللار ل لت للاصػة  ) فيفاػهل  لاػه

 إلا  ع  لةفم هة مف وزل ) للاعمؿ.
 لت للاصػػة  ) فاهاػػة  وللارػػ لكػػؿ يػػص اػػفـ إضػػةففه إلاػػى هػػه  للائححػػة افعػػة ض مػػ  أحكػػةـ يظػػةـ للاعمػػؿ  ولاححفػػه للافي .2

 اعف   ه. لاه؛ اعف    ةطئ  ولا فيفاهل  

 التوظيف

 (5المادة )

 :ا   اوظؼ للاعمةؿ ة ى وظةحؼ هلت مكماةت  ومولصفةت معاية؛ وار لةى ةي  للافوظاؼ ف  للامي( ) مة
 للاميكاة.   اة أف اكوف طةلاب للاعمؿ كعو ي .1

 اكوف حةحزل  ة ى للامؤهئت للاع ماة  وللاخ  لت للامط و ة لا وظافة مف   ؿ للامي( ). أف .0
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 مرة ئت (خصاة ففط  ،ة للاوظافة.أو     فر    للامي( ) مف لخف ة لت  أف امفةز  يمةح مة .2

 أف اكوف لاحرة  ط اة   مومب (،ة ) ط اة مف للام،ة للاف  فح  هة للامي( ). .2

 للاكة كػػة وللاع(ػػ وف  للانةياػػة  :  ) فػػ  للامػػول لللأحكػػةـ للاػػو و  لا (ػػ وط  ي وفرػػة  امػػوز لكػػفنيةو  فوظاػػؼ ساػػ  للاكػػعو  .1
 للانةلانة وللانئنوف( مف يظةـ للاعمؿ.و وللانئنوف  

 عقد العمل
 (6المادة )

افـ فوظاؼ للاعةمؿ  مومب ةر  ةمؿ اح   مػف يكػخفاف  ةلا  ػة للاع  اػة وفرػة  لا يمػوهع للامرعػ  مػف للاػوزل )  فكػ ـ إحػ لهمة 
  ولكػػػـ للاعةمػػػؿ   ع للأخػػػ ي فػػػ  م ػػػؼ خ مفػػػه لاػػػ ي للامي(ػػػ )   حاػػػ  افضػػػمف للاعرػػػ  لكػػػـ صػػػةحب للاعمػػػؿلا عةمػػػؿ وفػػػو 
وأاػػة لمفاػػةزلت   وللأمػػ  للأكةكػػ  للامففػػؽ ة اػػه  ومكةيػػه  ويػػوع للاعمػػؿ  وةيوليػػه للامخفػػة   وةيوليػػه للأصػػ    وميكػػافه

ومػػ ) للافم  ػػة إهل فػػـ   لأ لو ةمػػؿ معػػاف  أو ساػػ  محػػ   للامػػ )  أو ومػػة إهل كػػةف للاعرػػ  محػػ   للامػػ )  أخػػ ي اففػػؽ ة ا،ػػة
وأاة  اةيػةت ضػ و اة  وامػوز فح اػ  للاعرػ     ػة أخػ ي إلاػى مةيػب للا  ػة للاع  اػة؛   وفة اخ م ة( ) للاعمؿ  ة ا،ة للاففةؽ

 ة ى أف اكوف للايص للاع    هو للامعفم   ومة .
 (7المادة )

ا ة(ػ  م،ػةـ ةم ػػه  مي(ػػ ) إلا ػةو ةرػ  للاعةمػؿ للاػػهي لااحػؽ لا  ؛مػ  م لةػة) للافػة اخ للامحػػ   فػ  ةرػ  للاعمػؿ لام ة(ػػ ) للاعمػؿ
  وف ةه  م( وع خئؿ ك عة أاةـ ةمؿ مف فػة اخ للافو اػ  ة ػى للاعرػ   ػاف للاطػ فاف إهل كػةف للافعة ػ  فػـ  لخػؿ للامم كػة 

 مف فة اخ   ومه إلاى للامم كة إهل كةف للافعة   فـ خة ع للامم كة.أو 

 الإركاب
 (8المادة )

 أف ل  أك فه وفؽ للاضول ط للافةلااة:أو  ت إ كةب للاعةمؿ افح   للالافزلـ  مص وفة
 اففؽ ة اه ف  ةر  للاعمؿ. ةي    لاة للافعة    وفؽ مة .1

 اففؽ ة اه ف  ةر  للاعمؿ. ةي  فمف  للاعةمؿ  إمةزفه للاكيواة  وفؽ مة .0

 ( مف يظةـ للاعمؿ.1ةي  ليف،ةو خ مة للاعةمؿ  ط رة  لأحكةـ للامة )  للأ  عوف( فر )   .2

أو  للامي(ة) فكةلااؼ ةو ) للاعةمؿ إلاػى   ػ   فػ  حةلاػة ةػ ـ صػئحافه لا عمػؿ خػئؿ ففػ ) للافم  ػة ففحمؿ  لا .2
فػػػ  حةلاػػػة ل فكة ػػػه مخةلافػػػة أ ت إلاػػػى ف حا ػػػه  مومػػػب  ػػػ ل  أو  إهل  سػػػب فػػػ  للاعػػػو )  وف كػػػ ب م(ػػػ وع 

 حكـ  ضةح .أو  إ ل ي 
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 (9) المادة

اكػفحؽ للاعةمػؿ للاػهي اػفـ ير ػه مػف مكػةف ةم ػه للأصػػ    مػ  م لةػة) أحكػةـ للامػة )  للانةميػة وللاخمكػوف( مػف يظػةـ للاعمػؿ
إ ةمفػه يفرػةت ير ػه  ومػف اعػولا،ـ (ػ ةة  ممػف ارامػوف معػه فػ  فػة اخ للايرػؿ  مػة فا،ػة  محللف ااػ   ارفضػ إلاى مكػةف خخػ  

 م  يفرةت يرؿ أمفعف،ـ؛ مةلاـ اكف للايرؿ  يةو ة ى  س ة للاعةمؿ. للأ كةبيفرةت 

 التدريب والتأهيل
 (11دة )االم

هل كػػػةف مكػػػةف للاف هاػػػؿاللاعػػػةم اف للاكػػػعو  فػػػ  اب  أو حمػػػؿ للامي(ػػػ ) فػػػ  حػػػةؿ  اةم،ػػػة  ف هاػػػؿفف أو  اف كةفػػػة للافكػػػةلااؼ  ولن
وللاعػو )  ةلا  مػػة للافػ  فحػػ  هة للامي(ػ )  كمػػة   للافػ  اب فػ  ساػػ  للاػ لح ) للامكةياػػة لا مي(ػ ) فػؤمف فػػهلك  للاكػف  فػػ  للاػههةب

ففصػػ ؼ لا عةمػػؿ  ػػ لا ةي،ػػة  وفكػػفم  فػػ  صػػ ؼ أمػػ  أو  فػػؤمف وكػػةحؿ للامعا(ػػة مػػف م كػػؿ ومكػػكف  وفػػيرئت  لخ اػػة 
 للاعةمؿ طولؿ فف ) للاف هاؿ وللاف  اب.

 (11المادة )

للافرػة ا  للاصػة  ) ةػف للام،ػة للافػ  ففػولاى  إهل ن ػت مػف  للاف  اب مف ساػ  للاعػةم اف  أو اموز لا مي( ) أف في،  ةر  للاف هاؿ (1
    فه ة ى إكمةؿ   يةمج للاف  اب  صو ) مفا ).  أو للاف هاؿ ة ـ  ة  افه  أو للاف  اب

للاف هاػػؿ إهل ن ػػت مػػف   أو وصػػاه للاحػػؽ فػػ  إي،ػػةو للافػػ  اب  أو ولااػػه  أو للاخةضػػ  لا ف هاػػؿ مػػف ساػػ  للاعػػةم اف  أو لا مفػػ  ب (0
   فػػه ة ػػى إكمػػةؿ  ػػ لمج للافػػ  اب  صػػو )   أو للاف هاػػؿ ةػػ ـ  ة  افػػه  أو فػػولاى للافػػ  ابللافرػػة ا  للاصػػة  ) ةػػف للام،ػػة للافػػ  ف

 مفا ).

وفػ  كػئ للاحػػةلافاف للاكػة رفاف امػػب ة ػى للاطػػ ؼ للاػهي ا سػػب فػ  إي،ػػةو للاعرػ  إ ػػئغ للاطػ ؼ للخػػ   ػهلاؾ   ػػؿ لكػ وع ة ػػى  (2
 للأ ؿ مف فة اخ للافو ؼ ةف للاف  اب وللاف هاؿ.

أف اعمػػؿ  –للاف هاػػؿ أو   عػػ  إكمػػةؿ مػػ ) للافػػ  اب -للاخةضػػ  لا ف هاػػؿ مػػف ساػػ  للاعػػةم اف لا اػػه  أو لا مي(ػػ ) أف ف ػػزـ للامفػػ  ب (2
 للاف هاؿ.أو  لا ا،ة م ) ممةن ة لام ) للاف  اب

أو  للاف هاػػؿ للافػػ  فحم ف،ػػةأو  للاخةضػػ  لا ف هاػػؿ مػػف ساػػ  للاعػػةم اف لاػػ ا،ة  ػػ ف  فكػػةلااؼ للافػػ  ابأو  لا مي(ػػ ) أف ف ػػزـ للامفػػ  ب (1
  عض،ة.أو  ف  حةلاة  فضه للاعمؿ للام ) للاممةن ة يك ة للام ) للامف راة 

 (12المادة )

أو   عػػػ  إكمػػػةؿ مػػػ ) للافػػػ  اب  للاف هاػػػؿ مػػػف للاعػػػةم اف لاػػػ ا،ة  أو امػػػوز لا مي(ػػػ ) أف ف(ػػػف ط ة ػػػى للاخةضػػػ  لا فػػػ  اب :أولا
إهل   للاعةمػؿللاف هاػؿ للاػهي خضػ  لاػه أو  ج للافػ  ابم  يػةن ػة لامػ ) ففمػةوز للامػ ) للاممة للاف هاؿ أف اعمؿ لا ا،ة م ) لا

 ػة   مػ ) للاعرػو  محػ  ) للامػ ) إهل كةيػت للامػ ) للامف راػة مػف ةرػ  للاعمػؿ أ ػؿ   أو كةف ةرػ  للاعمػؿ ساػ  محػ   للامػ )
 مف للام ) للاممةن ة لام )   يةمج للاف  اب.

 يكػ ة أو  م  إلازلمه  ػ ف  فكػةلااؼ للافػ  اب للافػ  فحم ف،ػة للامي(ػ )  ف  اب للاعةمؿأو  امو  لا مي( ) أف فري،  ف هاؿ :ثانيا
 :مي،ة وهلاؾ ف  للاحةلات للافةلااة
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 للاف هاؿ   ؿ للاموة  للامح   لاهلاؾ  وف ةه  م( وع.أو  إهل     للاعةمؿ إي،ةو للاف  اب (1

إهل فػػـ فكػػخ ةرػػ  ةمػػؿ للاعةمػػؿ وفػػؽ إحػػ ي للاحػػةلات للاػػول  ) فػػ  للامػػة )  للانمػػةيوف( مػػف يظػػةـ للاعمػػؿ ةػػ ل للافرػػ )  (0
 .للاف هاؿأو  ( مي،ة أنيةو فف ) للاف  اب1 

ف كػه لا اػ  للاحػةلات للاػول  ) فػ  للامػة )  للاحة اػة وللانمػةيوف( مػف يظػةـ للاعمػؿ   أو إهل لكفرةؿ للاعةمػؿ مػف للاعمػؿ (2
 للاف هاؿ.أو  أنيةو فف ) للاف  اب

 يكػػ ة مي،ػػة إهل لكػػفرةؿ أو  للاف هاػػؿ للافػػ  فحم ف،ػػة للامي(ػػ )أو  امػػوز لا مي(ػػ ) إلاػػزلـ للاعةمػػؿ  ػػ ف  فكػػةلااؼ للافػػ  اب :ثالثللا
مػ )  ليف،ػةوف كه لا ا  للاحػةلات للاػول  ) فػ  للامػة )  للاحة اػة وللانمػةيوف( مػف يظػةـ للاعمػؿ   ػؿ   أو للاعمؿللاعةمؿ مف 
 للاف هاؿ.أو  للاف  اب ليف،ةوة اه للامي( )  ع   ل(ف طف،ةللاعمؿ للاف  

 الأجور
 (13المادة )

ةؿ  ةلاعم ػة للا كػماة لا ػ ئ  فػ  ف فا ةت ايص ة ا،ة   يةمج حمةاة للأمو : ف ف  أمػو  للاعمػأو  م  م لةة) أي إم لولت 
 مولةا  لكفحرة ،ة  وفو ع ف  حكةب للاعمةؿ ةف ط اؽ للا يوؾ للامعفم ) ف  للامم كة.

 (14المادة )

 ضةفاة للامكفحرة لا عةمؿ ف  ي،ةاة للا(،  للاهي فـ فاه للافك اؼ.ف ف  أمو  للاكةةةت لا
 (15المادة )

 ةط ة  كماة افـ للا ف  ف  اوـ للاعمؿ للاكة ؽ.  أو إهل ولفؽ اوـ  ف  للأمو  اوـ للا لحة للأك وةاة

 تقارير الأداء
 (16المادة )

 لا يمػةهع للافػ  فضػع،ة لاػهلاؾ؛  ػؿ لامماػ  للاعػةم اف وفرػة  فرع  ر للامي( ) فرة ا  ةف للأ لو  صفة  و اة  م   كؿ كػية ة ػى للأ
 ة ى أف ففضمف للاعيةص  للافةلااة:

  للاكفةو)(. هفرةيإو  مة   للامر  ) ة ى للاعمؿ (1

 للاعةمؿ  وم ي فعةويه م   ؤكةحه  وزمئحه  وةمئو للامي( ). ك وؾ (0

 للاحضو  وللايص لؼ  للا كم  للامولظ ة ة   أو ةت للا ولـ (2

 ومة ايص ة اة  معةاا  للافر ا    للافرااـ ( للاكيوي . (2

 (17المادة )

رـ أ لو للاعةمؿ ف  للافر ا   ةلافر ا لت للاف  فح  هة للامي( )  س مف خمكة مكفواةت.ة ى أف اف   ف  هلاؾ مراة ؛ارراّ
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 (18المادة )

ارعػػّ  للافر اػػ   مع فػػة للاػػ حاس للام ة(ػػ  لا عةمػػؿ؛ ة ػػى أف اعفمػػ  مػػف  صػػةحب للاصػػئحاة(  وارخطػػ  للاعةمػػؿ  صػػو ) مػػف 
 واحؽ لا عةمؿ أف افظ ـ مف للافر ا  وفرة  لارولة  للافظ ـ للاميصوص ة ا،ة ف  هه  للائححة.  ةفمة  لللافر ا  فو  

 

 العلاوات
 (19المادة )

 افـ فح ا  يك ف،ة  يةو  ة ى ضوو للام كز للامةلا  لا مي( ).  اموز لا مي( ) ميح للاعةم اف ةئو) كيواة .1

اكػوف للاعةمػػؿ مػؤهئ  لاكػػفحرةؽ للاعػئو) مفػػى حصػؿ فػػ  فر اػػ   للاػ و ي ة ػػى مكػفوي مفوكػػط ة ػى للأ ػػؿ فػ  للايمػػوهع للاػػهي  .0
 مف فة اخ حصولاه ة ى للاعئو) للاكة رة.أو    ةلاعمؿ للافحة هفضعه للامي( )  وهلاؾ  ع  مض  كية كةم ة مف فة اخ 

 اموز ا ل ) للامي( ) ميح للاعةمؿ ةئو) لكفنيةحاة وفرة  لا ضول ط للاف  فضع،ة ف  ههل للا( ف. .2

 الترقيات
 (21المادة )

وللافوصػاؼ للام،يػ    وفرة  لامة مػةو فػ   لااػؿ للافصػياؼ –ومكماةت للاوظةحؼ   فح   فاه ة   وظافاة   فض  للامي( ) ك مة  
مفػى  ؛و( وط (  ،ة  و  لاػة أم هػة فاػه  واكػوف للاعةمػؿ مػؤهئ  لا ف  اػة إلاػى وظافػة أة ػى  و  مة كؿ وظافة .عو يللاك

 فوف ت للا( وط للافةلااة:
 ومو  للاوظافة للا(ةس ) للأة ى. (1

 فوف  مؤهئت ( ؿ للاوظافة للام (ح لا ف  اة إلاا،ة. (0

 حصولاه ة ى مكفوي فوؽ للامفوكط ة ى للأ ؿ ف  خخ  فر ا   و ي. (2

 مولفرة صةحب للاصئحاة. (2

 وفرة  لا ضول ط للاف  فضع،ة ف  ههل للا( ف. ؛اموز ا ل ) للامي( ) ميح للاعةمؿ ف  اة لكفنيةحاة (1
 (21المادة )

 فإف للامفةض ة لا ف  اة فكوف كةلف : ؛إهل فولف ت ( وط للاف  اة لاوظافة أة ى ف  أكن  مف ةةمؿ
 ف (اح صةحب للاصئحاة. (1

 .فرااـف  للا للاحةصؿ ة ى فر ا  أة ى (0

  و لت ف  ا اة أكن .  أو للاحةصؿ ة ى (،ة لت ة ماة أة ى (2

 .نـ للأكن  أ  ماة  ةلامي( ) للأكن  خ  ) ةم اة  ممةؿ ةمؿ للامي( ) (2
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 الانتداب
 (22المادة )

 :ف فزـ للامي( )  مة ا   إهل فـ ليف لب للاعةمؿ لأ لو ةمؿ خة ع مر  ةم ه
 ص ؼ مرة ؿ لا،ة  مولفرفه.فؤمف لا عةمؿ وكةحؿ للافيرؿ للائزمة  مةلاـ افـ  (1

 ومة إلاى هلاؾ؛ مةلاـ فؤمي،ة لاه للامي( ).  لا ككف  وللاطعةـ افحم ،ةاص ؼ لا عةمؿ مرة ؿ لا فكةلااؼ للاف   (0

   م ف ة ( امة للا  ؿ للااوم  لائيف لب حكب   مة للاعةمؿ. (2

) فػ  هػهل للا(ػ ف  واكػوف وفرة  لا فحةت  وللاضول ط للاف  فضػع،ة للامي(ػ  ؛ف    ل  للايف لب للالافزلمةتوامب أف فح   ف ؾ 
 لحفكةب ف ؾ للايفرةت مف و ت م ة  ) للاعةمؿ لامر  ةم ه إلاى و ت ةو فه؛ وفؽ للام ) للامح  ) لاه مف   ؿ للامي( ).

 المزايا والبدلات
 (23المادة )

وكهلاؾ وكا ة للايرؿ إهل يػص ة ػى هلاػؾ فػ  ةرػ  للاعمػؿ  وامػوز للاػيص فػ  ةرػ    فؤمف للامي( ) لاعمةلا،ة للاككف للاميةكب
 عمؿ ة ى أف ف ف  للامي(ة) لا عةمؿ   ؿ ككف  و  ؿ يرؿ ير ي.للا

 والبدلات سمم الرواتب
 (24المادة )

 في جمعية طهور البدلات أدناهو يعتمد كل سمم الرواتب  -1
 ك ـ للا ولفب ( أ

 المؤهلات العلمية
 البيان

   وـ  ع   نةيوي مفوكط إ ف لح  الجنسية
 للا كفو ل) للامةمكفا  للامةمع  للانةيوي

 كعو ي 0333 0033 0333 0033 0333 0333 0333

 مراـ 0333 0033 0033 0333 - - -

 للا  لات للامعفم ) وللامف عة  ةلاممعاة: ك ـ  ( ب
 البدلات والمزاٌا

 البيان

ط اعة  الجنسية
 ةمؿ

  ؿ 
 مولصئت

  ؿ 
  ؿ خ  )    ؿ ككف إةة(ة

  ؿ    ؿ إ ل )   ؿ ي  ) لا كية
 مخةط 
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03% 03% 0% - 03 

قرار من 
مجلس 
 الإدارة

033 033 
 كعو ي

03% 03% 0% - 033 0333 033 

 033 033 03 شهر 0  03% 03%
 مراـ

 033 033 033 شهر 0 0% 03% 03%

 إيضاحات حول سلم الرواتب والبدلات: -2

 لا فص ؼ للا  لات إلا  فوصاة مف لا ل ) للافيفاهاة و  ل  مف مم س لا ل ) أو مف ايوب ةيه. -أ 
 صةحب للار ل  ف  فح ا    ؿ للاي  ) هو  مم س لا ل )(  يةو ة ى فوصاة مف لا ل ) للافيفاهاة. -ب 
 ( كيولت.1اميح   ؿ كيولت للاخ  ) للاممةن ة لا وظافة للاف  اعمؿ  ،ة ف  للاممعاة  ح  أة ى   -ع 
 ل ).فخض  للاعئو) للاكيواة لا فرااـ للاكيوي ولايظةـ للاعئو) للاكيواة  ةلاممعاة ولةفمة  مم س لا  -  
 ( ريال 055لا تزيد نسبة  بدل طبيعة العمل عن )  -ه 

 أيام وساعات العمل
 (25المادة )

للا لحة للأك وةاة   م  كةمؿ لامما  للاعمةؿ  وامػوز هو للاممعة ( أاةـ ف  للأك وع  واكوف  اوـ كفةاكوف ة   أاةـ للاعمؿ  (1
وة ا،ػػة أف   ةمةلا،ػػة أي اػػوـ مػػف أاػػةـ للأكػػ وعلا مي(ػػ )   عػػ  إ ػػئغ مكفػػب للاعمػػؿ للامخػػفص  أف فكػػف  ؿ  ،ػػهل للااػػوـ لاػػ عض 

 اموز فعواض اوـ للا لحة للأك وةاة  مرة ؿ ير ي. ولا  فمكي،ـ مف للاراةـ  ولم ةف،ـ للا اياة

 فكوف كةةةت للاعمؿ  نمةي ( كةةةت ةمؿ اوماة  فخفض إلاى  كت( كةةةت اوماة  ف  (،   مضةف لا عمةؿ للامك ماف. (0

 العمل الإضافي
 (26المادة )

فصػ    للام،ػة   للاكف ويػ  مومػه لاػه  أو اػفـ هلاػؾ  مومػب فك اػؼ كفػة   ؛فك اؼ للاعةمؿ  ةلاعمػؿ لاضػةف  ؿةح ف  (1
وفػؽ مػة  ؛وةػ   للأاػةـ للائزمػة لاػهلاؾ  ت لاضػةفاة للامك ػؼ  ،ػة للاعةمػؿة ػاف فاػه ةػ   للاكػةةفة ف  للامي(ػ ) مكؤولاللا

 مف يظةـ للاعمؿ. يصًّت ة اه للامة )  للاكة كة  ع  للامةحة(

%( مػف أمػ   12للامي(ة) لا عةمؿ مف كةةةت للاعمؿ لاضةفاة أم ل  إضػةفاة  اػولزي أمػ  للاكػةةة مضػةفة  إلااػه   ف ف  (0
 للأكةك .
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 التفتيش الإداري
 (27المادة )

 للامفنػػةؿاكػػوف  خػػوؿ للاعمػػةؿ إلاػػى مول ػػ  ةم ،ػػـ  وليصػػ لف،ـ ميػػه مػػف للأمػػةكف للامخصصػػة لاػػهلاؾ  وة ػػى للاعمػػةؿ  -1
 ى طر ب مي،ـ هلاؾ.لا فففاش  للافففاش لا ل ي( مف

 لا،هل للا  ض. )اموز لا مي( ) أف ف زـ للاعةمؿ   ف ان ت حضو    وليص لفه  إح ي للاوكةحؿ للامع  -0

 الإجازات
 (28المادة )

فرػؿ مػ ف،ة ةػف ولحػ  وة(ػ اف اومػة   فػزل   كػيواة  ػ م  كةمػؿ لا للاخ مػة إمػةز)اكفحؽ للاعةمؿ ةف كؿ كػية مػف كػيولت 
اومػة   إهل    ػت خ مفػه خمػس كػيولت مفصػ ة  ولا عةمػؿ  عػ  مولفرػة للامي(ػ ) للاحصػوؿ ة ػى فرؿ ةف نئنػاف  إلاى م ) لا
وامػوز للاففػةؽ فػ  ةرػ  للاعمػؿ ة ػى أف فكػوف   للاكيواة  يك ة للام ) للاف   ضػةهة مػف للاكػية فػ  للاعمػؿ إمةزفهمزو مف 

 م ) لامةز) للاكيواة أكن  مف هلاؾ.
 (29المادة )

 ا  : وفؽ مة ؛وللاميةك ةت  ف  للأةاة لا عةمؿ للاحؽ ف  إمةز)   م  كةمؿ 
مػف للااػوـ للافػةلا  لا اػوـ للافةكػ  وللاع(ػ اف مػف (ػ،   مضػةف للام ػة ؾ حكػب  ف ػ أ  أ  عة أاةـ  ميةك ة ةا  للافط  للام ػة ؾ (1

 فرواـ أـ للار ي.

 أ  عة أاةـ  ميةك ة ةا  للأضحى للام ة ؾ  ف  أ مف اوـ للاو وؼ  ع فة. (0

  كة  أوؿ للامازلف(اوـ ولح   ميةك ة للااوـ للاوطي  لا م (2

هل فػػ لخ ت أاػػةـ هػػػه  لامػػةزلت مػػ  للا لحػػػة للأكػػ وةاة اعػػػوض للاعةمػػؿ ةي،ػػة  مػػػة اعة لا،ػػة   ػػؿ أاػػػةـ ف ػػؾ لامػػػةزلت أو  ولن
 أمة إهل ف لخ ت أاةـ إمةز) أح  للاعا اف م  إمةز) للااوـ للاوطي  فئ اعوض للاعةمؿ ةي،ة.  ع هة.
 (31المادة )

 كةمؿ ف  للاحةلات للافةلااة:احؽ لا عةمؿ للاحصوؿ ة ى إمةز)   م  
 خمكة أاةـ ةي  زولمه. (1

 نئنة أاةـ ف  حةلاة ولا ) مولاو  لاه. (0

 ف وةه.  أو أح  لصولاهكة أاةـ ف  حةلاة وفة) خم (2

ولا،ػػة للاحػػؽ فػػ  فم اػػ هة  وف أمػػ  إف كةيػػت   أ  عػػة أ(ػػ،  وة(ػػ ) أاػػةـ فػػ  حةلاػػة وفػػة) زوع للاعةم ػػة للامكػػ مة (2
 للاع ) للامميوحة لا،ة  ع  وض  ههل للاحمؿ. إمةز)ففة ) مف  ة   كلا،ة للا لا اموزو   حفى فض  حم ،ة حةمئ  

 خمكة ة(  اومة  ف  حةلاة وفة) زوع للاعةم ة سا  للامك مة. (1

 .إلاا،ةولا مي( ) للاحؽ ف  ط ب للاونةحؽ للامؤا ) لا حةلات للام(ة  



 لائحة الموارد البشرية وتنظيم العمل 
__________________________________________________________________________ 

 

 ____ 02مف  12صفحة _________________________________________________________ 

 

 

 (31المادة )

إمػةزلت  –ط ػ  معفمػ  لاػ ا،ة م مػ  أو  للاهي ان ت م ضػه  (ػ،ة ) ط اػة صػة  ) ةػف ط اػب للامي(ػ )  –اكفحؽ للاعةمؿ 
مفرطعػة  أو  كػولو أكةيػت هػه  لامػةزلت مفصػ ة ؛وللاف  ف  أ مف فة اخ أوؿ إمػةز) م ضػاة  م ضاة خئؿ للاكية للاولح )
 وهلاؾ ة ى للايحو للافةلا :

   م  كةمؿ.  للانئنوف اومة  للأولاى .1

  نئنة أ  ةع للأم .  للاكفوف اومة  للافةلااة .0

   وف أم .  للاف  ف   هلاؾ للانئنوف اومة   .2

 ولا عةمؿ للاحؽ ف  وصؿ إمةزفه للاكيواة  ةلام ضاة.

 الرعاية الطبية
 (32المادة )

وفرػػػة  لامػػػة ارػػػ    يظػػػةـ للافػػػ ماف للاصػػػح  للافعػػػةوي   ولاححفػػػه  ؛فرػػػوـ للامي(ػػػ )  ةلافػػػ ماف ة ػػػى مماػػػ  للاعػػػةم اف لاػػػ ا،ة صػػػحاة  
كمػػػػة فرػػػػوـ  ةلا(ػػػػف لؾ ةػػػػف مماػػػػ  للاعػػػػةم اف فػػػػ  فػػػػ ع للأخطػػػػة  للام،ياػػػػة لاػػػػ ي للامؤككػػػػة للاعةمػػػػة لا ف مايػػػػةت   للافيفاهاػػػػة

 وفرة  لامة ار    للايظةـ. ؛للامفمةةاة

 تشغيل النساء
 (33المادة )

و و لت   فع  للامي(ػ ) فػ  مماػ  للأمػةكف للافػ  اعمػؿ فا،ػة يكػةو أمػةكف ومرةةػ  لاكػف لحة للاعػةمئت  معػزؿ ةػف للا مػةؿ
   خةصه  ،ف.ماة

 (34المادة )

 حػ  أ صػى     عػة   حاػ  ف ػ أ  لا م أ) للاعةم ة للاحؽ ف  إمةز) وض    م  كةمػؿ لامػ ) ة(ػ ) أكػة ا  فوزة،ػة كاػؼ ف(ػةو
 (ػ،ة ) ط اػة أو  واحػ   هػهل للافػة اخ  ولكػطة للام،ػة للاط اػة للامعفمػ ) لاػ ي للامي(ػ )  ؛أكة ا    ؿ للافة اخ للام مح لا وضػ 

 ف( اؿ للام أ) للاعةم ة خئؿ للأكة ا  للاكفة للافةلااة لاوضع،ة.  اموزلامص  ة مف م،ة صحاة  و 
ف  عةم ػػة للاحػػؽ فػػ  إمػػةز)  ػػ م  كةمػػؿ لامػػ ) (ػػ،   ؛للاخةصػػة للاحفاةمػػةتأو مػػف هوي   وفػػ  حةلاػػة إيمػػةب طفػػؿ مػػ اض

 إمةز) للاوض ؛ ولا،ة فم ا  لامةز) لام ) (،   وف أم . ليرضةوولح   ع  
 (35المادة )

  ف  للامي( ) ةي مة فعو  إلاػى مزلولاػة ةم ،ػة  عػ  إمػةز) للاوضػ  أف ف خػه  رصػ  إ ضػةع مولاو هػة ففػ ) احؽ لا م أ) للاعةم ة
 فزاػػ  فػػ  ممموة،ػػة ة ػػى للاكػػةةة فػػ  للااػػوـ للاولحػػ   وهلاػػؾ ةػػئو) ة ػػى ففػػ لت للا لحػػة للامميوحػػة لا  لكػػف لحةففػػ لت أو 

للافع اػة  وهلاػؾ لامػ ) أ  عػة وة(ػ اف (ػ، ل  مػف فػة اخ للاففػ لت مػف كػةةةت للاعمػؿ   أو لامما  للاعمةؿ  وفحكػب هػه  للاففػ )
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اف فب ة ى هلاؾ فخفاض للأم   وامب ة ى للام أ) للاعةم ة  ع  ةو ف،ػة مػف إمػةز) للاوضػ  إ(ػعة  صػةحب  للاوض   ولا
ففػ لت للا ضػةةة   أو وفحػ   ففػ )  اطػ أ ة ػى هلاػؾ للاو ػت مػف فعػ اؿ ومػة  للاكػف لحةففػ لت   أو  و ت ففػ ) خطاة  للاعمؿ 
 و   ف  للائححة للافيفاهاة لايظةـ للاعمؿ. وو هلاؾ  حكب مةة ى ض

 جتماعيةلاالخدمات ا
 (36المادة )

 للافةلااة: للامفمةةاةف فزـ للامي( )  فر اـ للاخ مةت 
 إة ل  مكةف لأ لو للاصئ). (1

 إة ل  مكةف لافيةوؿ للاطعةـ. (0

ةة ة للاف  فمكي،ـ مف أ لو أةمةلا،ـ  حكب وللام لفؽ للاض و اة لا عمةؿ مف هوي للا  فوف  للامي( ) للامفط  ةت  وللاخ مةت (2
 للا(ف لطةت للاميصوص ة ا،ة ف  للائححة للافيفاهاة لايظةـ للاعمؿ.

 ضوابط سموكيات العمل 
 (37المادة )

حػولؿ ا لةػى فػ  أي زيّ  ةلايكػ ة لا  مػةؿ مئحمفػه للأ مماػ زيّ موح   وفػ    ة ف لو عض للاعةم اف أو  لا مي( ) إلازلـ كؿ (1
 وفضفةضة   وسا  (فةؼ.  و ةلايك ة لا يكةو أف اكوف محف(مة    لا هوؽ للاعةـ

للام ةاػة فػ  للافعةمػؿ  للامفمةةاػةوللأةػ لؼ   ة ى مما  للاعةم اف  ةلامي( ) للالافزلـ  مرفضاةت أحكةـ للا( اعة لاكئماة (0
 م  للأخ اف.

لاف  فمي  للاخ ػو)  ػاف للاميكػاف وة ى للامي( ) أف ففخه كؿ للاف ل ا  ل  امي  ة ى مما  للاعةم اف للاخ و) م  للاميس للخ  (2
  لخؿ للامي( ).

  أو واحػةلا  أو  ػةلاروؿ  أو لاكةو) للامك اة  أو ة ى مما  للاعةم اف للامفيةع ةف للاراةـ   ي (كؿ مف أ(كةؿ للااهلو (2
م ػػة  أي إ  أو ارصػػ  ميػػه لكػػف  لع  أو للاح اػػة  أو للاكػػمعة  أو ايػػةؿ مػػف للاك لمػػة  أو  ةفخػػةه أي مو ػػؼ اخػػ ش للاحاػػةو

 ػ ي وكػا ة   أو (خص إلاى ةئ ة سا  م( وةة؛ حفى لاو كةف هلاؾ ة ػى كػ اؿ للامػزلح  وهلاػؾ ةيػ  للافولصػؿ للام ة(ػ 
 لاف  اغ مما  للاعةم اف  هلاؾ. وللائزمة  ولام لولت للاض و اة  ولا مي(ة) أف ففخه كؿ للاف فا ةت  فولصؿ أخ ي

 (38المادة )

أو  للا فػزلز   أو ومماػ  أ(ػكةؿ للاكػف ئؿ  للاكػ  اةأو  امة اػةاعف   مف   اؿ للااهلو  مما  ممة كةت لاكةو) لا (1
وللافػػ  فرػػ  فػػ  مكػػةف للاعمػػؿ مػػف   ػػؿ صػػةحب  ؛أو ميكػػاة  أو يفكػػاة  كةيػػت مكػػ اةأكػػولو  ؛للاف، اػػ   أو للاسػػ لو

ة ػى أي (ػخص   أو مػف   ػؿ ةةمػؿ ة ػى خخػ   أو مف   ؿ للاعةمؿ ة ػى صػةحب للاعمػؿ  أو للاعمؿ ة ى للاعةمؿ
 وللافكف  ة ى هلاؾ ف  حكـ للااهلو.  وفعف   للامكةة )  للاعمؿمومو  ف  مكةف 
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  ار   ةكفخ لـ أاة وكا ة مف وكػةحؿ للافصػةؿ كػولو  ػةلاروؿ مة  اعف   مف   اؿ للااهلو للامرصو  ف  للافر ) للاكة رة (0
 ػػػ ي   أو للأخػػػ ي ةلاوكػػػةحؿ للالاكف وياػػػة أو   ةكػػػفخ لـ للا،ػػةفؼ   أو للا كػػػـ  أو للااحػػػةو  أو للا(ػػػة )  أو للاكفة ػػةأو 

 (كؿ مف أ(كةؿ للاك وؾ للاهي ا ؿ ة ى هلاؾ.

 (39المادة )

مػػ  ةػػ ـ لاخػػئؿ  حػػؽ مػػف و ػػ  ة اػػه للااػػهلو فػػ  مكػػةف للاعمػػؿ مػػف للالافمػػةو إلاػػى للام،ػػةت للاحكوماػػة للامخفصػػة   (1
  احؽ لاه للافر ـ  (كول  لا مي( ) خئؿ م ) ل صةهة خمكة أاةـ ةمؿ مف و ػوع للااػهلو ة اػه  وامػوز لاكػؿ مػف (ػةه

مػف   أو كػةف للااػهلو  ػ  و ػ  مػف صػةحب للامي(ػ ) إهلأمػة  ؛للافرػ ـ  ػ ئغ لا مي(ػ )  ػهلاؾ  لط   ة ػى ول عػة إاػهلوأو 
 فاكوف للافر ـ  ةلا(كوي لا م،ة للاحكوماة للامخفصة. ؛أة ى ك طة فا،ة

فػػ   فكػػوف م،مف،ػػة للافحراػػؽ  وؿ للامخػػفصؤ ف(ػػكاؿ لاميػػة  رػػ ل  مػػف للامكػػ   ػػئغأو  ة ػػى للامي(ػػ ) ةيػػ  فرػػ اـ (ػػكوي (0
ن ػػت إ ليفػػه  وهلاػػؾ فوللافوصػػاة  إارػػةع للامػػزلو للافػػ  ا   للاميةكػػب ة ػػى مػػف   وللاطػػئع ة ػػى للأ لاػػة  اػػهلوحػػةلات لا

 للا ئغ.  أو خئؿ خمكة أاةـ ةمؿ مف ف را،ة للا(كوي

 (41المادة )

  وفػ وف كػؿ مػة امػ ي فػ  محةضػ ؛ فو ػ  مػف للأطػ لؼ  وللا(ػ،و   م  م لةة) م  أ للاكػ اة فكػفم  للا ميػة لامماػ  للأطػ لؼ (1
 نـ فو   مف أةضةو للا مية ف  ي،ةاة كؿ صفحة.  وللا(،و  ة ى أ وللا،ـ

لا ميػة حػػؽ لكػػف ةةو مػػف فػػ ي ضػػ و ) لكػفمول ه مػػف للاعػػةم اف  وللاكػػفمةع إلاػػى أ وللاػػه  وة ػى مػػف فػػـ لكػػف ةةؤ  للامنػػوؿ أمػػةـ  (0
 ار  فحت طةح ة للامكؤولااة. حفى لا ؛للا مية

 أنيةو فف ) للافحراؽ. وللام(فكى ة اه  اموز لا مية أف ف ف  فوصاة ا ل ) للامي( )  ةلافف اؽ  اف للا(ةك  (2

فوصػػػ  للا ميػػػة  ةلأس  اػػػة  إارػػػةع للامػػػزلو للافػػػ  ا    ؛فػػػ  حػػػةؿ ن ػػػوت ول عػػػة للااػػػهلو  ػػػ ي ط ارػػػة مػػػف طػػػ ؽ لان ػػػةت للامعف ػػػ ) (2
 للاميةكب ة ى للامعف ي.

لاف  اػػػغ للام،ػػػةت للاحكوماػػػة  ؛ومػػػب ة ػػػى للا ميػػػة  فػػػ  للا(ػػػكوي لا مػػػ ا  للاعػػػةـ  حاػػػة(ػػػكؿ م امػػػة ميةمػػػةو للاةفػػػ لو ة ػػػى إهل  (1
 للامخفصة  هلاؾ.

 ف ػاف لا،ػة أف للا(ػكوي  إهل؛ أو للامػ ة  فوص  للا ميػة  إارػةع ةرو ػة ف  ا اػة ة ػى للام  ػغ  ف  حةؿ ة ـ ن وت ول عة للااهلو (1
 للا ئغ كا ي.أو 

 مف حؽ للامعف ي ة اه للا موو لا م،ةت للاحكوماة للامخفصة.   ى للامعف يو   مف   ؿ للامي( ) ةامي  للامزلو للاف  ا   للامر  لا (5

 يظةماة أخ ي ة ى للامعف ي  مف فو ا  للامي( ) مزلو  ف  ا اة  ة اه.  أو امي  فو ا  ةرو ة ( ةاة لا (8

 المخالفات والجزاءات
 (41المادة )

 وفكفومب أاة  مف للامزلولت للافةلااة:  للامخةلافة ه  كؿ فعؿ مف للأفعةؿ للاف  ا فك ،ة للاعةمؿ
مػػ  لافػػت يظػػ   إلاػػى   وهػػو كفػػةب فوم،ػػه للامي(ػػ ) إلاػػى للاعةمػػؿ موضػػحة   ػػه يػػوع للامخةلافػػة للافػػ  ل فك ،ػػة الإنللذار الكتللابي: (1

 مكفر ئ . فك ل هة  أو ة لكفم ل  للامخةلافةإمكةف فع ضه إلاى مزلو أ(   ف  حةلا
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للاحكـ مف للأمػ   مػة افػ لوح  ػاف أمػ    أو زو مف للأم  للااوم وه  حكـ يك ة مف للأم  ف  ح و  م غرامة مالية: (0
 وخمكة أاةـ ف  للا(،  للاولح  كح  أ صى.  اوـ

مػ  ح مةيػه مػف أمػ   خػئؿ هػه    مي  للاعةمؿ مف مزلولاة ةم ػه خػئؿ ففػ   معايػة وهو أجر:الإيقاف عن العمل بدون  (2
 للاولح .ففمةوز فف ) لاارةؼ خمكة أاةـ ف  للا(،  ألا   ة ى )للافف  

 وهلاؾ لام ) أ صةهة كية ولح ) مف فة اخ لكفحرة ،ة. :العلاوة الدورية، أو الحرمان من الترقية (2

لا فكة ه للامخةلافة م  ة ـ للامكةس  حرػه  ؛وهو فصؿ للاعةمؿ  يةو  ة ى ك ب م( وع الفصل من الخدمة مع المكافأة: (1
 ف  مكةف ) ي،ةاة للاخ مة.

لا فكة ػه أي مػف  ؛فعػواضأو  ل(ػعة    أو خ ةرػ  ةمػؿ للاعةمػؿ  وف مكةفػ )وهو فكػ الفصل من الخدمة بدون مكافأة: (1
 للاحةلات للاميصوص ة ا،ة ف  للامة )  للانمةيوف( مف يظةـ للاعمؿ.

 كةمة للامخةلافة للام فك ة مف    ه.وم ي م  وامب أف افيةكب للامزلو للامف وض ة ى للاعةمؿ م  يوع
 (42المادة )

اعة ػب  ػةلامزلو  –للام حؽ  ،ه  للائححػة  –كؿ ةةمؿ ا فكب أاة  مف للامخةلافةت للاول  ) ف  م لوؿ للامخةلافةت  وللامزلولت 
 للاموضح   اف للامخةلافة للاف  ل فك ،ة.

 (43المادة )

مػػف   أو مػػف   ػػؿ  صػػةحب للاصػػئحاة(  ةلامي(ػػ )  فكػػوف صػػئحاة فو اػػ  للامػػزلولت للاميصػػوص ة ا،ػػة فػػ  هػػه  للائححػػة
 واموز لاه لكف  لؿ للامزلو للامر   لأاة مخةلافة  مزلو أخؼ. ؛افوضه

 (44المادة )

مةحػة للافػ  حػةؿ ل فكػةب للاعةمػؿ هلت للامخةلافػة  عػ  مضػ  فكرط للامخةلافة  ع  مض  مةحة ونمػةيوف اومػة مػف ل فكة ،ػة  و 
 للأولاى. لا م ) وفع  مخةلافة وك ي،ة ل فك ت  اعف   ةةح ل   فإيه لا ؛للامخةلافة للاكة رةنمةياف اومة  ة ى للاو 

 (45المادة )

 للامر  ) ف  هه  للائححة. للامزلولتاكففى  فو ا  للامزلو للأ(  مف  اف   ةي  فع   للامخةلافةت للاية(حة ةف فعؿ ولح 
 (46المادة )

امػػوز أف او ػػ  ة ػػى للاعةمػػؿ ةػػف  امػػوز أف او ػػ  ة ػػى للاعةمػػؿ ةػػف للامخةلافػػة للاولحػػ ) أكنػػ  مػػف مػػزلو ولحػػ   كمػػة لا لا
ولح ) س لمة فزا   امف،ة ة ى أم  خمكة أاةـ  ولا أف ارفط  مف لم   أكنػ  مػف أمػ  خمكػة لاػةـ فػ  للا(ػ،  للامخةلافة للا

 للاولح  وفةو  لا   لمةت للاف  و   ة ا،ة.
 (47المادة )

إلا  عػ  إ ػئغ للاعةمػؿ كفة ػة  ةلامخةلافػةت   ولحػ  اػوـ فو   للامي( ) أاة  مف للامػزلولت للافػ  ففمػةوز ةرو ف،ػة س لمػة أمػ  لا
  فةةه  وهلاؾ  مومب محض  او ع  م فه للاخةص. وللافحرؽ مفوكمةع أ وللاه    للاميكو ة إلااه
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 (48المادة )

امػػوز لا مي(ػػ ) فو اػػ  أي مػػزلو ة ػػى للاعةمػػؿ لأمػػ  ل فك ػػه خػػة ع مكػػةف للاعمػػؿ إلا إهل كػػةف لاػػه ةئ ػػة م ة(ػػ )  ط اعػػة  لا
 وهلاؾ  وف لاخئؿ  حكـ للامة )  للانمةيوف( مف يظةـ للاعمؿ.  مكؤوؿ م ا هة للاأو   ةلامي( )أو  ةم ه
 (49المادة )

اموز مكةولاة للاعةمؿ ف  ا اة  ةف مخةلافة مضى ة ى ك(ف،ة أكن  مػف نئنػاف اومػة  مػف فػة اخ ة ػـ للامي(ػ )  م فك ،ػة   لا
  وف أف فروـ  ةفخةه أي مف إم لولت للافحراؽ  ( ي،ة.

 (51المادة )

 لا مي( ) فو ا  أي مزلو ة ى للاعةمؿ  إهل مضى ة ى فة اخ ن وت للامخةلافة أكن  مف نئناف اومة . موزلا ا
 (51المادة )

ف فزـ للامي(ة)  إ ئغ للاعةمؿ كفة ة  مة أرو    ة اػه مػف مػزلولت  ويوة،ػة  ومرػ ل هة  وللامػزلو للاػهي كػوؼ افعػ ض لاػه فػ  
هل لمفيػػ  للاعةمػػػؿ ةػػف لكػػ كػػةف سةح ػػػة   ا كػػؿ إلااػػػه   أو  فػػض للافو اػػػ   ػػةلاع ـ  أو فئـ لاخطػػػة حةلاػػة فكػػ ل  للامخةلافػػػة  ولن

  أو  ةلا  اػ  للالاكف ويػ  للا(خصػ  للانة ػت  عرػ  للاعمػؿأو   ةلا  ا  للامكمؿ ة ى ةيوليه للامخفػة  للانة ػت فػ  م ػؼ خ مفػه 
 .للارةيوياةللامعفم  لا ي للامي( )  واف فب ة ى للاف  اغ   ي مف هه  للاوكةحؿ مما  للنة  

 (52) المادة

 ؛وللامػزلو للامو ػ  ة ا،ػػة  وفػة اخ و وة،ػة  اػ وف فا،ػة يػوع للامخةلافػة للافػ  ل فك ،ػة  اخصػص لاكػؿ ةةمػؿ صػحافة مػزلولت
 وفحفظ هه  للاصحافة ف  م ؼ خ مة للاعةمؿ.

 (53المادة )

واكػػوف   وفػػؽ أحكػػةـ للامػػة )  للانةلانػػة وللاكػػ عوف( مػػف يظػػةـ للاعمػػؿ ؛فراػػ  للا  لمػػةت للامو عػػة ة ػػى للاعمػػةؿ فػػ  كػػمؿ خػػةص
لاميػػة ةمةلااػػة  ةػػ ـ ومػػو وفػػ  حةلاػػة  ؛للافصػػ ؼ فا،ػػة  مػػة اعػػو   ػػةلايف  ة ػػى للاعمػػةؿ مػػف   ػػؿ للا ميػػة للاعمةلااػػة فػػ  للامي(ػػ )

 اكوف للافص ؼ ف  للا  لمةت  مولفرة وزل ) للاعمؿ.

 مظم  الت  
 (54المادة )

احػػؽ لا عةمػػؿ لف  ؛للا،احػػةت أوللامخفصػػة  للارضػػةحاة أو   لا ل اػػة ةلالافمػػةو إلاػػى للام،ػػةت  للاعةمػػؿمػػ  ةػػ ـ لاخػػئؿ  حػػؽ 
مػػزلو افخػػه فػػ  حرػػه مػػف    ،ػػة  وارػػ ـ للاػػفظ ـ إلاػػى إ ل ) للامي(ػػ ) أو  إمػػ لو   أو اػػفظ ـ إلاػػى إ ل ) للامي(ػػ ) مػػف أي فصػػ ؼ

اضة  للاعةمػؿ مػف فرػ اـ فظ مػه  واخطػ   لام لو للامفظ ـ ميه  ولاأو  خئؿ نئنة أاةـ ةمؿ مف فة اخ للاع ـ  ةلافص ؼ 
 افمةوز خمكة أاةـ ةمؿ مف فة اخ فر امه للافظ ـ. يفامة للا ت ف  فظ مه  ف  ماعة  لاللاعةمؿ  
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 أحكام ختامية
 (55المادة )

عمللأ أن تسللري فللي حللق العمللال  ؛تنفللذ أحكللام هللذه اللائحللة فللي حللق المنشللأة اعتبللاراا مللن تللاريخ إبلاغهللا باعتمادهللا
 باراا من اليوم التالي لإعلانها.اعت
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 والجزاءاتجداول المخالفات 
 :أولاً: مخالفات تتعلق بمواعيذ العمل

 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي(

 ةأول مر ةثالث مر ةثاني مر ةأول مر

0  
التأخرر نأن موانٌأد الر أور لللمأي ل اٌأأ  

ذنا  ؛نأنر مقبأأويأو  ( دقٌقأ  دون ذنن 00)
 لم ٌترتب نلى نلك تلطٌي نماي آررٌن.

 %03 %03 %0 ذننار كتابً

0  
التأخرر نأن موانٌأد الر أور لللمأي ل اٌأأ  

ذنا  ؛نأنر مقبأأويأو  ( دقٌقأ  دون ذنن 00)
 ترتب نلى نلك تلطٌي نماي آررٌن.

 %03 %00 %00 ذننار كتابً

0  

نأأن موانٌأأد الر أأور لللمأأي أك أأر  التأأخرر
( دقٌقأأأ  دون 03( دقٌقأأأ  ل اٌأأأ  )00مأأأن )
ذنا لأأم ٌترتأأب نلأأى  ؛نأأنر مقبأأويأو  ذنن 

 نلك تلطٌي نماي آررٌن.

03% 00% 00% 03% 

0  

التأأخرر نأأن موانٌأأد الر أأور لللمأأي أك أأر 
( دقٌقأأأ  دون 03( دقٌقأأأ  ل اٌأأأ  )00مأأأن )
ذنا ترتأأب نلأأى نلأأك  ؛نأأنر مقبأأويأو  ذنن 

 تلطٌي نماي آررٌن.

 ٌوم 50% 03% 00%

0  

التأأخرر نأأن موانٌأأد الر أأور لللمأأي أك أأر 
( دقٌقأأأ  دون 03( دقٌقأأأ  ل اٌأأأ  )03مأأأن )
ترتأأب نلأأى لأأم ٌذنا  ؛نأأنر مقبأأويأو  ذنن 

 نلك تلطٌي نماي آررٌن.

 ٌوم 50% 03% 00%

0  

نأأن موانٌأأد الر أأور لللمأأي أك أأر  التأأخرر
( دقٌقأأأ  دون 03( دقٌقأأأ  ل اٌأأأ  )03مأأأن )
ذنا ترتأأب نلأأى نلأأك  ؛نأأنر مقبأأويأو  ذنن 

 تلطٌي نماي آررٌن

 ٌومان ٌوم 03% 00%

 بالإ اف  ذلى رسم أجر دقائق التخرٌر

5  

ر لللمأأي لمأأدة التأأخرر نأأن موانٌأأد الر أأو
نأأأأنر   أو نرنأأأأتزٌأأأأد نلأأأأى سأأأأان  دون 

لأأم ٌترتأأب نلأأى   أو سأأوا ت ترتأأب ؛مقبأأوي
 نلك تلطٌي نماي آررٌن.

  لا   أٌام ٌومان ٌوم ذننار كتابً

 بالإ اف  ذلى رسم أجر سانات التخرٌر

8  
الانصأأأراب قبأأأي المٌلأأأاد أو  تأأأرك اللمأأأي 

ٌتجأأأاوز  نأأأنر مقبأأأوي بمأأأا لاأو  دون ذنن 
 ( دقٌق 00)

 ٌوم %00 %03 ذننار كتابً

 رسم أجر مدة ترك اللمي بالإ اف  ذلى

9  
الانصأأأراب قبأأأي المٌلأأأاد أو  تأأأرك اللمأأأي 

نأأأأنر مقبأأأأوي بمأأأأا ٌتجأأأأاوز أو  دون ذنن 
 ( دقٌق 00)

 ٌوم 03% 00% 03%

 بالإ اف  ذلى رسم أجر مدة ترك اللمي

03  
اللودة ذلٌها بلأد   أو البقا  فً أماكن اللمي

 موانٌد اللمي دون انن مسبق انتها 
 ٌوم %00 %03 ذننار كتابً

00  
نأأأنر مقبأأأوي أو  ال ٌأأأاب دون انن كتأأأابً 

 لمدة ٌوم  رلاي السن  اللقدٌ  الواردة.
 أربل  أٌام  لا   أٌام ٌومان

الررمأأأأأأأأان مأأأأأأأأن 
  أو الترقٌأأأأأأأأأأأأأأأأات

 ةاللأأأأأألاوات لمأأأأأأر
 ةوارد
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 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي(

 ةأول مر ةثالث مر ةثاني مر ةأول مر

00  
نأأنر أو  ال ٌأأاب المتصأأي دون انن كتأأابً 
رأألاي   مقبأأوي مأأن ٌأأومٌن ذلأأى سأأت  اٌأأام

 السن  اللقدٌ  الواردة

 أربل  أٌام  لا   أٌام ٌومان

الررمأأأأأأأأان مأأأأأأأأن 
  أو الترقٌأأأأأأأأأأأأأأأأات

اللأأأأأألاوات لمأأأأأأر  
 وارد 

 بالإ اف  ذلى رسم أجر مدة ال ٌاب

00  
نأأنر أو  ال ٌأأاب المتصأأي دون انن كتأأابً 

  أٌأأام  ذلأأى نشأأرة اٌأأاممقبأأوي مأأن سأأبل  
 رلاي السن  اللقدٌ  الواردة

 رمس  أٌام أربل  أٌام

الررمأأأأأأأأان مأأأأأأأأن 
  أو الترقٌأأأأأأأأأأأأأأأأات

اللأأأأأألاوات لمأأأأأأر  
 وارد 

فصأأي مأأن الردمأأ  
ذنا لأم  ؛مع المكافأخة
مجمأأأأأو   ٌتجأأأأأاوز
 ( ٌومات 03ال ٌاب )

 بالإ اف  ذلى رسم أجر مدة ال ٌاب

00  
نأأنر أو  ال ٌأأاب المتصأأي دون انن كتأأابً 

 من أرد نشر ٌومات ذلى أربل  نشأر مقبوي
 رلاي السن  اللقدٌ  الواردة  ٌومات 

 رمس  أٌام

الررمأأأأأأأأان مأأأأأأأأن 
  أو الترقٌأأأأأأأأأأأأأأأأات

اللأأأأأألاوات لمأأأأأأر  
وارأأد   مأأع توجٌأأ  
ذننار بالفصي طبقأات 
للمأأأادة )ال مأأأانون( 

 من نظام اللمي

فصأأي مأأن الردمأأ   
طبقأأأأأأأأأأات للمأأأأأأأأأأادة 
)ال مأأأأأأانون( مأأأأأأن 

 نظام اللمي

 ــــــــــــ

 بالإ اف  ذلى رسم أجر مدة ال ٌاب

00  
الانقطأأا  نأأن اللمأأي دون سأأبب مشأأرو  

  دة تزٌد نلأى رمسأ  نشأر ٌومأات متصأل م
 رلاي السن  اللقدٌ  الواردة 

نلأى أن ٌسأبق  ذنأنار كتأابً بلأد ال ٌأاب مأدة نشأرة   تلوٌضأو  الفصي دون مكافخة 
 أٌام  فً نطاق ركم المادة )ال مانون( من نظام اللمي

00  
ال ٌأأاب المتقطأأع دون سأأبب مشأأرو  مأأددات 
تزٌد فً مجمونها نلى  لا ٌن ٌومأات رألاي 

 السن  اللقدٌ  الواردة

نلى أن ٌسبق  ذننار كتابً بلأد ال ٌأاب مأدة نشأرٌن   تلوٌضأو  الفصي دون مكافخة 
 ٌومات  فً نطاق ركم المادة )ال مانون( من نظام اللمي
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 :تتعلق بتنظيم العمل ثانياً: مخالفات

 نوع المخالفة م
 الجزاء )النسبة المحسومة، هي نسبة من الأجر اليومي(

 ةأول مر ةثالث مر ةثاني مر ةأول مر

0  
التواجأأأأأد دون مبأأأأأرر فأأأأأً  ٌأأأأأر مكأأأأأان اللمأأأأأي 

 المرصص لللامي أ نا  وقت الدوام
 ٌوم 03% 00% 03%

0  
زائأرٌن فأً  ٌأر أمأور نمأي المنشأخة فأً  استقباي

 دون ذنن من الإدارة   أماكن اللمي
 %00 %00 %03 ذننار كتابً

0  
وأدوات المنشأأأأأأأخة   وملأأأأأأأدات  اسأأأأأأأتلماي آلات
 دون ذنن  لأ راض راص 

 %03 %00 %03 ذننار كتابً

0  
دون وج  رق فً أي نمي لٌس فً   تدري اللامي
 لم ٌلهد ب  ذلٌ   أو ارتصاص 

  لا   أٌام ٌومان ٌوم 03%

0  
الدروي مأن  ٌأر المكأان المرصأص   أو الرروج

 لنلك
 %00 %00 %03 ذننار كتابً

0  
نأأدم أو  وصأأٌانتها   الاهمأأاي فأأً تنظٌأأب ا لات

 ندم التبلٌغ نن مابها من رلي  أو اللناٌ  بها
  لا   أٌام ٌومان ٌوم 03%

5  
واللأوازم   ندم و ع أدوات الإصألا،  والصأٌان 

 الانتهأا بلأد   الأماكن المرصص  لهافً  الأررى
 من اللمي

 ٌوم %03 %00 ذننار كتابً

8  
بلا أأأأات ذدارة   أو ذتأأأألاب ذنلانأأأأاتأو  تمزٌأأأأق 
 المنشخة

 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان

9  
الإهماي فً اللهد التً بروزت   م أاي  )سأٌارات  

 آلات  أجهزة  ملدات  أدوات .......(
 فصي مع المكافخة رمس  أٌام أٌام  لا   ٌومان

03  
  ٌأر المكأان الملأد لأ  أو  الأكي فً مكان اللمأي 

 فً  ٌر أوقات الرار أو 
 %00 %00 %03 ذننار كتابً

 %03 %00 %03 ذننار كتابً النوم أ نا  اللمي  00

 النوم فً الرالات التً تستدنً ٌقظ  مستمرة  00
03% 
 

  لا   أٌام ٌومان ٌوم

00  
  اللامأأي فأأً  ٌأأر مكأأان نملأأ  وجأأود  أو التسأأكع

 ا نا  سانات اللمي
 ٌوم 03% 00% 03%

 ٌومان ٌوم التلانب فً ذ بات الر ور  والانصراب  00
الررمأأأأأأأان مأأأأأأأن 

 ةواللأأألاو  الترقٌأأأ
 لمرة واردة

فصي مأن الردمأ  
 مع المكافخة

00  
أو  الراص  باللميوالتللٌمات ندم ذطان  الأوامر 
 والمللق  فً مكان ظاهر  ندم تنفٌن التللٌمات

 ٌومان ٌوم 03% 00%

00  
والتللٌمأأأأات   الترأأأأرٌض نلأأأأى مرالفأأأأ  الأوامأأأأر

 الرطٌ  الراص  باللمي
 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان

05  
التأأدرٌن فأأً الأمأأاكن المرظأأورة  والمللأأن ننهأأا 

 للمرافظ  نلى سلام  اللماي  والمنشخة
 مع المكافخة فصي رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان

08  
التهأاون فأً اللمأي الأني قأد ٌنشأخ ننأ  أو  الإهماي

فأأأً   أو سأأألامتهم  أو  أأأرر فأأأً صأأأر  اللمأأأاي
 والأجهزة  الأدوات  أو المواد

 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان
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 ثالثاً: مخالفات تتعلق بسلوك العامل

 نوع المخالفة م
 هي نسبة من الأجر اليومي( ،الجزاء )النسبة المحسومة

 ةرابع مر ةثالث مر ةثاني مر ةأول مر

0  
ذرأأدا    أو مأأع ال ٌأأر  أو التشأأاجر مأأع الأأزملا 

 مشا بات فً مكان اللمي
 رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان ٌوم

0  
اللامي كنبات أن  أصأٌب أ نأا   ادنا أو  التمارض

 بسبب   أو اللمي
 رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان ٌوم

0  
الامتنأأا  نأأن ذجأأرا  الكشأأب الطبأأً ننأأد طلأأب 

رفض اتبا  التللٌمات الطبٌأ  أو  طبٌب المنشخة 
 أ نا  الللاج

 رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان ٌوم

 رمس  أٌام ٌومان ٌوم  %03 مرالف  التللٌمات الصرٌ  المللق  بخماكن اللمي  0

0  
لصأق ذنلانأات أو  الكتاب  نلى جأدران المنشأخة 

 نلٌها
 %03 %00 %03 كتابً ذننار

 ٌومان ٌوم %03 %00 رفض التفتٌش الإداري نند الانصراب  0

5  
ندم تسلٌم النقأود المرصأل  لرسأاب المنشأخة فأً 

 الموانٌد المرددة دون تبرٌر مقبوي
 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان

8  
الملابس  والاجهزة المقررة  ارتدا الامتنا  نن 

 للوقاٌ  والسلام .
 رمس  أٌام ٌومان ٌوم  ذننار كتابً

 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان تلمد الرلوة مع الجنس ا رر فً أماكن اللمي  9

 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان فللات   أو الإٌرا  للآررٌن بما ٌردش الرٌا  قولات   03

00  
 الاشأارة   أو الانتدا  نلى زملا  اللمي بالقوي

  باستلماي وسائي الاتصاي الالكترونٌ  بالشتمأو 
 الترقٌرأو 

 فصي مع المكافخة رمس  أٌام  لا   أٌام ٌومان

00  
أو  الجسدي نلى زملا  اللمي  بالإٌنا الانتدا  

 نلى  ٌرهم بطرٌق  ذبارٌ 
 تلوٌض بموجب المادة )ال مانون(  أو ذشلار  أو فصي بدون مكافخة

00  

أو بخي وسٌل  مأن  و القولً أ  الجسديالانتدا  
وسأأأأائي الاتصأأأأاي الالكترونٌأأأأ  نلأأأأى صأأأأارب 

أرأأد الرلسأأا    أو مسأألويالمأأدٌر ال  أو اللمأأي
 أو بسبب   أ نا  اللمي

 تلوٌض بموجب المادة )ال مانون(  أو ذشلار  أو فصي بدون مكافخة

 ـــــــــــ ةفصي مع المكافخ رمس  اٌام  لا   أٌام أو شكوى كٌدٌ   تقدٌم بلاغ  00

00  
أو  ندم الامت اي لطلب لجن  الترقٌق بالر أور 

 الشهادةأو  الإدلا  بالأقواي 
 فصي مع المكافخة رمس  اٌام  لا   أٌام ٌومان

 
 والله الموفق
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 الفهرس
 1 _____________________________________________________________________ مر مة

 1 ________________________________________________________________  اةيةت للامي( )
 0 __________________________________________________________________أحكةـ ةةمة
 0 ___________________________________________________________________ للافوظاؼ
 2 __________________________________________________________________ ةر  للاعمؿ
 2 ____________________________________________________________________ لا كةب

 2 _______________________________________________________________ للاف  اب وللاف هاؿ
 1 ____________________________________________________________________ للأمو 

 1 _________________________________________________________________ فرة ا  للأ لو
 1 ___________________________________________________________________ للاعئولت
 1 ____________________________________________________________________ للاف  اةت
 5 ____________________________________________________________________ للايف لب

 5 _______________________________________________________________ للامزلاة وللا  لات
 5 _____________________________________________________________ للاعمؿأاةـ وكةةةت 
 8 _______________________________________________________________ للاعمؿ لاضةف 
 9 _______________________________________________________________ للافففاش لا ل ي

 9 ___________________________________________________________________ لامةزلت
 12 _______________________________________________________________ للا ةةاة للاط اة
 12 _______________________________________________________________ ف( اؿ للايكةو

 11 ___________________________________________________________ للاخ مةت للامفمةةاة
 11 _________________________________________________________ اةت للاعمؿضول ط ك وك

 10 ___________________________________________________________ للامخةلافةت وللامزلولت
 12 ____________________________________________________________________ للافَّظ َّـ

 11 ________________________________________________________________ أحكةـ خفةماة
 11 ______________________________________________________ م لوؿ للامخةلافةت وللامزلولت

 02 ___________________________________________________________________ للاف، س
 

 


